ZARZADZENIE NR 169/13
Wéjta Gminy KuZnica
z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Kuznica

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (4.
Dz. U. 2013 r., poz. 594) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.) Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy KuZnica stanowiacy zalacznik do zarzadzenia Nr
212/06 Wéjta Gminy Kuznica z dnia 12 czerwca 2006 r. zmienionego Zarzadzeniem Nr
198/09 Wéjta Gminy Kuznica z dnia 02 grudnia 2009 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy KuZnica wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
§ 8 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,» Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach palaczy centralnego ogrzewania ustala si¢
system réwnowaznego czasu pracy z oSmiomiesi¢cznym okresem rozliczeniowym. Dobowy
wymiar czasu pracy pracownikéw moze zostaé przedluzony do 12 godzin na dobe.
Przecigtnie tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym nie moze przekraczaé
40 godzin.”
§ 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
_Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.”
§ 23 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustalonym terminem Pracodawca ma obowiazek
udzielié pracownikowi do korica III kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.”
§ 32 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
-Wynagrodzenie platne jest co miesigc do 26 dnia danego miesiaca kalendarzowego. Jezeli
dzied wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.”
Rozdziat X otrzymuje brzmienie:
,,OCHRONA PRACY KOBIET ORAZ UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW”




§ 35 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,.Pracownika sprawujacego piecz¢ nad osoba wymagajaca statej opieki lub opickujacego sig
dzieckiem w wieku do o$miu lat nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele i $wigta.”

§ 2. Zmiany regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom
do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




