ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 160/2009
Wojta Gminy KuZnica
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie organizacji wykonywania zadan obronnych w 2009 roku.

Na podstawie art.17 ust.6 i7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej /Dz. U. Nr 24] z 2004 r. z pézn. zm./ 1 § 2
Zarzadzenia Nr 174/08 Wojewody Podlaskiego z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie

organizacji i wykonywania zadan obronnych w 2009 roku-zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2009 roku stanowigce
zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje si¢ pracownikéw Urzgdu Gminy, kierownikéw jednostek organizacyjnych do
realizacji zadan okreslonych w § 1.

§3

Nadz6r i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu
sprawy obronne w Urzgdzie Gminy Kuznica.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzgdzenia
Nr 160/09 Wéjta Gminy KuZnica
z dnia 20.03.2009 r.

I. Ogélne zasady organizacji i wykonywania zadan obronnych w 2009 r.

1). Planowanie operacyjne:
a) utrzymywanie stalej gotowosci do opracowania nowego planu operacyjnego;
b) biezaca aktualizacja planu operacyjnego gminy poprzez:
- okresowg aktualizacje tabeli realizacji zadan operacyjnych —zat. C;
- systematyczne uaktualnienie procedur zawartych w kartach realizacji zadan,
2). Programowanie obronne:

a) reklamowanie od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

b) uwzglednianie potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennego gminy;

3). Zadania realizowane na potrzeby silt zbrojnych:

a) organizowanie wykonywanie zadafh w ramach powszechnego obowiazku obrony,
przez podlegle i nadzorowane jednostki organizacyjne na terenie gminy;

b) koordynacja i wykonywanie swiadczen na rzecz sit zbrojnych.

4). Utrzymywanie gotowosci podsystemu kierowania obronnoscia:

a) systematyczne aktualizowanie dokumentéw: planu operacyjnego funkcjonowania
urzedu, regulamin organizacyjny urzedu na czas wojny, plan przystosowania
urzedu w DMP na okres wojny, dokumentacji stalego dyzuru.

b) planéw swiadczen osobistych i rzeczowych w czasie pokoju oraz mobilizacji
i w czasie wojny;

¢) utrzymywanie w gotowosci do dzialania obsad osobowych statego dyzuru.

5). Dzialalno$¢ organizacyjna oraz sprawozdawczos$é:

a) opracowac zarzadzenie, wytyczne i kalendarzowy plan dziatania na 2009 rok, okreslié
zadania i przesta¢ do jednostek podlegtych.

b) sporzadzi¢ plan wydatkdéw finansowych zwigzanych z planowaniem swiadczen
na rzecz obrony

¢) opracowac plan szkolenia obronnego na 2009 rok i na lata 2009-2010,

d) sporzadzi¢ zestawienie Swiadczen osobistych i rzeczowych na 2009 rok i przestaé
do WBiZK PUW.

e) sporzadzi¢ sprawozdanie ze szkolenia obronnego za 2009 rok.

f) opracowa¢ plan kontroli zakresie realizacji zadan obronnych przez jednostki
podlegle i nadzorowane na terenie gminy - jeden egzemplarz przesta¢ do WBIZK
Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego.



1. Szczegolowy plan realizacji zadan obronnych w Gminie Kuznica w 2009 roku.

Lp. | Tresé przedsiewziecia-zadania w zakresie

| Wykonawca | Termin

1. Zadania w zakresie planowania obronnego:

[—

Aktualizacja planu operacyjnego gminy.

Pracownicy

2. (Aktualizacja tabeli zadan operacyjnych. ds.obronnych [ kw,
3. | Aktualizacja procedur zadan operacyjnych zawartych
w kartach realizacji zadan operacyjnych.

2. Zadania w zakresie swiadczen na rzecz sil zbrojnych:

4. Zapewni¢ wykonanie zadan na rzecz sil zbrojnych: Kierownik zadania
- $wiadczen osobistych i rzeczowych, zaktadu pracy, stale
- reklamacji zolnierzy rezerwy, pracownicy ds.
- przeprowadzenia poboru, obronnych. I kw.
- rejestracji p/poborowych, pazdziernik
- akeii kurierskiej.
3. Zadania w zakresie podsystemu kierowania:

5. | Zaktualizowaé posiadang dokumentacje obrong; Kierownik
- plan operacyjny funkcjonowania urzedu, zakladu pracy, zadania
- regulamin organizacyjny urzedu, pracownicy ds. stale
- plan przystosowania DMP, obronnych.
- $wiadczenia osobiste i rzeczowe.
4. Zadania w zakresie stalego dyzuru:

6. |Utrzymywanie w gotowosci do dzialania obsad Kierownik Zadania
osobowych stalego dyzuru. zakladu pracy, State.

7. |Przeprowadzi¢ trening/szkolenie/statego dyzuru, pracownicy ds. | Raz w roku

obronnych.

5. Zadania w zakresie organizacji i sprawozdawczoSci:

8. | Opracowanie zarzadzenia i wytycznych w zakresie Kierownik do 28.03
spraw obronnych na 2009 r. zaktadu pracy,

9. |Przestanie do WBiZK PUW zestawienia $wiadczen pracownicy ds. | do 31.08
osobistych i rzeczowych na 2009 r. obronnych.

10. |Sporzadzenie planu wydatkow finansowych zwiaza- do 31.08
nego ze $wiadczeniami na rzecz obrony.

11. jOpracowaé plan szkolenia obronnego na 2009 rok i na do 31.03
lata 2009-2010 i uzgodni¢ z WBiZK PUW.

12. | Opracowa¢ sprawozdanie z realizacji zadaf obronnych do 30.11

1 szkolenia obronnego do WBiZK PUW.




