Zarzadzenie Nr 13/07
Wéjta Gminy Kuznica
z dnia 22 lutego 2007 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do wylonienia kandydata na stanowisko
Skarbnika Gminy KuZnica

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593, ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja, do wylonienia kandydata na
stanowisko Skarbnika Gminy KuZnica, w postgpowaniu wszczetym ogloszeniem o naborze z
dnia 29.01.2007 r. w skladzie:

1. Henryk Kujawski — Zastgpca Wajta — Przewodniczacy
2. Janina Rudzinska — Skarbnik Gminy  — czlonek
3. Alferowicz Malgorzata — czlonek

2. W pracach Komisji, na jej wniosek, moze uczestniczy¢ z glosem doradczym radca prawny
Ewa Czerwiriska, prowadzaca obsluge prawng Urzedu Gminy Kuznica.

§. 2. Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:

a) analiza dokumentéw aplikacyjnych (ofert kandydatow) pod wzgledem formalnym -
porownanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu,

b) ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu, zgodnie z zalgcznikiem nr 1,

¢) wskazanie kandydatow nie spetniajacych wymagan formalnych;

d) ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych kandydatdw,

e) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko,

f) ustalenie wyniku naboru,

g) czynnosci zlecone do wykonania przez Wojta Gminy KuzZnica zwigzane z
prawidtowym naborem

2. Oceny merytorycznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt d), dokonuje kazdy czionek Komisji
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1 do 10. Z oceny merytorycznej sporzadza sie
protokét, ktéry zawiera informacj¢ o przyznanych kazdemu kandydatowi, przez
poszczegdlnych czlonkéw Komisji, punktach. Protokol powinien by¢ podpisany przez
wszystkich czlonkow Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. e), jest oceniana przez
kazdego cztonka Komisji. Zasady okreslone w ust. 2 majg odpowiednie zastosowanie.

4. Ustalenie wyniku naboru, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. f), polega na wskazaniu kandydata,
ktéry uzyskal najwyzsza note (najwyzsza sumaryczng liczbg punktow z oceny merytorycznej
i oceny rozmowy kwalifikacyjnej).

§ 3.1. Komisja, po ustaleniu wyniku naboru, sporzadza protokdl z przeprowadzonego naboru,
ktéry podpisujg wszyscy czionkowie.
2. Protokdt zawiera w szczegolnosei:




a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatoéw
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz S najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedhug liczby uzyskanych punktdw,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie danego wyboru.

Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Protokdt, o ktorym mowa w ust.l, Komisja przedktada Wéjtowi Gminy KuZnica celem
zatwierdzenia.

4, Zatwierdzenie protokotu przez Wojta Gminy Kuznica koniczy procedurg naboru wylonienia
kandydata.

§ 6. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci czlonkom Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do

Zarzadzenia Nr ...
Waéjta Gminy Kuznica
zdnia ..............

LISTA KANDYDATOW
SPEENTAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
do objecia stanowiska
SKARBNIKA GMINY KUZNICA

Wojt Gminy Kuznica informuje, iz wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko pracy zdnia ................. spetniaja nastgpujacy kandydaci:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu .................... - S , W
siedzibie Urzegdu Gminy Kuznica w Kuznicy, ul. P1. 1000-lecia PP.



Zatacznik Nr 2

Do

ZarzadzeniaNr .......
Wijta Gminy KuZnica

zdnia...........

PROTOKOL ,
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY KUZNICA
W URZEDZIE GMINY KUZNICA
1. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko pracy wptyneto ......... ...
aplikacji.

2. Ocene formalng i merytoryczng dokumentdéw aplikacyinych oraz rozmoéw

kwalifikacyjnych dokonywata Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

nastgpujacych kandydatéw do objecia w/w
liczby uzyskanych punkét, poczawszy o

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano
stanowiska, uszeregowanych wedlug

najwigkszej
Lp. Imig i nazwisko Adres Ocena Ocena rozmowy | Laczna liczba
zZamieszkania merytoryczna | kwalifikacyjnej uzyskanych

dokumentéw {(w punktach) punktow
aplikacyjnych
{w punktach)

1.

2.

3.

4.

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnié jakie):

............................................................................................................
............................................................................................................




..................................................................

..................................................................

7. Zalaczniki do protokotu:

a)} kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentdw aplikacyjnych ... kandydatow
¢) protokoty:

- oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych

- rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit:

(data, imie i nazwisko czlonka Komisji)

Podpisy cztonkéw Komisiji:

..........................................

Zatwierdzil:




