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UCHWALA NR XXXI1V/162/06
RADY GMINY KUZNICA

z dnia 20 lutego 2006 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Kuznica na okres od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 50 ust. 6 i art. 54 ust 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96. poz. 959. Nr 179, poz. 1845, z 2005 r Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181 poz. 1526) w zwiazku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002
r. Nr 23. poz. 220, Nr 62. poz. 538, Nr 113, poz. 984. Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806. i
2003 r. Nr 80, poz. 717. Nr 162, poz. 1568. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055. Nr 116, poz. 1203, z
2005 r. Nr 172. poz. 1441, Nr 175, poz. 1437) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181) Rada Gminy uchwala. co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczvcieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gming KuZnica obowiazujacy od | stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r., w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z ZNP w Sokoice,
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Kuznica

§ 4. Traci moe uchwata Nr XXV/128/05 Rady Gminy Kuznica z dnia 16 marca 2005 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming KuZnica na okres od | stvcznia 2005 r. do 3| grudnia 2005 r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowyvm Wojewodztwa Podlaskiego. z moca obowiazujaca od dnia | stveznia 2006 r. oraz
podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Kuznica.
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Zalgeznik

do Uchwaly Nr XXXIV/126/06
Rady Gminy KuzZnica

z dnia 20 lutego 2006 roku

Regulamin

okreslajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowy sposdb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zast¢pstw i
nagrod ze specjainego funduszu nagréd, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
KuiZnica.

Rozdzial L. Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego.

d) za warunki pracy.

[Se]

. szezegotowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznvch zastepstw,

(W]

. nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
4. wysokos¢ 1 szczegdtowe zasady przvznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to ustawe - Karta Nauczyciela.

[N

. rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie¢ przez to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogdinych warunkdow przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181)

(V%)

. szkotach - rozumie si¢ przez to publiczne szkotv i placdwki wszystkich typow i rodzajow
wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996
r. Nr 67 poz. 329 z péZn. zm.). dla ktérych Gmina KuZnica jest organem prowadzacym w
rozumieniu tej ustawy, a takze. odpowiednio. zespoly szkol.

Rozdzial I1. Dodatek za wysluge lat
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§ 3. Stawke¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia i ustawa Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystuge lat, wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat. lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

a) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciggu miesiaca
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu. w ktéorym
nauczyciel nabyvt prawo do dodatku lub wyvzszej stawki dodatku,

b) jezeli nabvcie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca — z tym dniem.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przysiuguje nauczyveielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni. za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
tub chorvm cztonkiem rodziny. za kidre nauczyciel otrzvmuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany z gory, w terminie wyplaty wynagrodzentia.
Rozdzial II1. Dodatek motywacyjny

§ 7. Dodatek motvwacyjny przyznae si¢ nauczycielom. stosownie do stopnia speinienia
kryteriow. o ktorveh mowa w § 8. na czas okreslony nie krotszy niz 4 miesiace i nie diuzszy
niz 1 rok.

§ 8. Przy przyznawaniu dodatku motvwacyvjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1. uzyskiwanie szczegélnvch osiagnie¢ dvdaktycznych, wychowawcezych 1 opiekuniczych. a
w szczegolnosel:

a) uzyskiwanie przez uczniow. z uwzglednieniem ich mozliwogel 1 warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dvdaktyezno-wychowawcezveh  potwierdzonych
wynikami klasvfikacji lub promocji. efektami egzaminow 1 sprawdziandow albo
sukcesami w konkursach. zawodach lub olimpiadach przedmiotowych.

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspodlpracy z ich
rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawcezego uczniow. aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdinego wsparcia wychowawczego.

2. jakosc swiadczonej pracy. w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.
dodatkowym zadaniem lub zajeciem. a w szczegolnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowvwanie sie do przydzielonych obowiazkow.
b) podnoszenie umiej¢tnosc: zawodowyvch.

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy.
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d) dbatos¢ o estetyke¢ i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, a w szczegdlnosci czasu zaje.

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ w zakresie zadan statutowvch i
wychowawczych szkoly, a w szczegélnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie innvch form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktvwny udzial w realizowaniu innych zadan statutowyvch szkoty.

§ 9. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacvinego, poza wymienionvmi w
§ 8. jest:
a) wiasciwa realizacja w szkole lokalnej polityki o$wiatowe],

b) prawidlowos¢ dysponowania przyznawanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem.

¢) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

d) przestrzeganie obowiazujacvch przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i nauki uczniow,

e) umiejetnosc i etektywnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na dziatalnosé
szkoly.

f) umiej¢tnosé organizowania imprez 1 uroczystosci szkolnveh i gminnych.

§ 10. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty wynosi 25 zl. na 1 etat kalkulacyjny nauczyceieli zatrudnionyeh w szkole.

§ 11. Dodatek motyvwacyjny nie ma wplvwu na wysokos¢ innych skladnikow
wynagrodzenia nauczyciela.

§ 12. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela. w tym zajmuyjacego stanowisko
wicedyrektora szkoty. ustala dvrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zakladowe) organizacji
zwiazkowej. Dvrektorowt szkoly wysokos¢ dodatku motywacvinego ustala Waéjt Gminy
Kuznica.

§ 13. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdoinosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
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lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 14. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej uzupelnia etat.

§ 15. Dodatek motvwacyjny wyplacany jest z goéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV. Dodatek funkeyjny
§ 16. Nauczycielowl. ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyznaje sie dodatek funkcviny

w wysokosci:

1. dvrektorowt szkoty (zespotu):

a) ticzacej do 4 oddziatow - 300 - 400 zt.
b) liczace) 5 - 7 oddziatow -400 - 300 zt.
¢) liczacej 8 - 15 oddziatow -500- 600 zi.
d) liczacej 16 1 wigeej oddziatow - 600 - 1.200 zi.
2. wicedyrektorowi szkoty (zespotu)- -200- 630z

Lad

. nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkotv
-od 30 do 100 zi.

§ 17. Dodatek funkcyjny dla osdéb. o ktorvch mowa w § 16. przystuguje réwniez
nauczycielom. ktérvm powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. Wicedyvrektorowi.
ktory pelni funkcje kierownicze za nieobecnego dvrektora. przystvguje dodatek funkcvjny w

~

stawce dvrektora po uplvwie 3 miesiecy sprawowania tej funkcji i od pierwszego dnia
kaledarzowego nastepujacego po tym okresie.

§ 18. Dodatki funkcvine z pozostalych tvtuldw. wymienionveh w rozporzadzeniu.
przvznaje sie W wysokosci:

a) opiekunowi stazu - 20 zt.

b) wvchowawcy klasv/oddziatu do 18 uczniow/wychowankow - 35 zt.

¢) wychowawcy klasy/oddziatu powyzej 18 ueznidw/wychowankow - 40 zt.

d) doradey metodveznemu - 20 zi

e) nauczyvcielowi - konsultantowi - 20 zt.

§ 19. Wysokosé dodatku funkcyjnego. w granicach okreslonveh w § 16 1 § 18. ustala dla
dvrektora Wéjt Gminy Kuznica. a dla wicedvrektora i innych uprawnionych nauczycieli.
uwzgledniajac zakres i zlozonos$c zadan oraz warunki ich realizacji - dyrektor szkoty.

§ 20. Przy ustalaniu wysokos’ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

a) liczbe ucznidow, oddziatéw i podleglych pracownikow,

b) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
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c) warunki organizacyjne szkoty, zmianowos¢ pracy.

§ 21. W uzasadnionych przypadkach maksymalna stawka dodatku funkcyjnego moze by¢
podwyzszona do 50 % maksymalnej kwoty.

§ 22. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapilo z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.

§ 23. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosct w pracy,

b) urlopu dla poratowania zdrowia.

¢) urlopu bezptatnego.

d) nieobecnosci spowodawnej choroba lub urlopem macierzynskim.

e) zaprzestania pelnienia stanowiska lub funkcji z innych powodow.
§ 24. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyptlaty wynagrodzenia.
Rozdzial V, Dodatek za warunki pracy

§ 25. Dodatek za warunki pracy trudne i uciazliwe przystuguje nauczycielom, ktérzy
wyvkonuja prace w warunkach okreslonych szczegotowo w rozporzadzeniu.

§ 26. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wvnosi 5 % stawki godzinowej za kazdg
godzine nauczania.

§ 27. Wysokosé¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi ustala dyrektor szkolv. a w
stosunku do dyvrektora — Wéjt Gminy Kuznica.

§ 28. W razie zbiegu tytuldw pracy w warunkach trudnych i uciazliwych. nauczycielowi
rzystuguje prawo do kazdego dodatku.
przysiuguje p g

§ 29. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu. w ktoérvm nauczycielowi powierzono wykonyvwanie obowigzkow
pracowniczych. z ktérymt dodatek jest zwiazany. a jezeli powierzenie obowiazkdw nastapito
z pierwszym dniem miesigca — z tym dniem.

§ 30. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel
faktveznie nie wykonywat pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany, w szezegoinoscei z powodu:

a) nieusprawiedliwonej nicobenosci w pracy.
b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

¢) innych przyczyn.

§ 31. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu za godziny faktycznie przepracowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.
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Rozdzial V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 32. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki oscbistego zaszeregowania. z uwzglednieniem ustalone] stawki
dodatku za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzine przeliczeniowa dokonuje sie
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnvm
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianvch przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tvgodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyvmiarowe w tygodniach. w ktérych
przvpadaja dni usprawiedliwione) nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracv oraz w tvgodniach. w ktorvch zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w s$rodku
tvgodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tvgodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy. pommiejszony o 1/5 tego wvmiaru (lub 1/4. jesli
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tvdzien pracv) za kazdy dzien usprawiedhiwionej
nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracv. Liczba godzin
ponadwymiarowvch. za ktore przystuguje wvnagrodzenie w takim tvgodniu. nie moze by¢
iednak wieksza niz liczba godzin przvdzielonych w planie organizacvjnym.

4, Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora. za godziny doraznych
zastepstw nie przystuguje wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dohu.

Rozdzial VII. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 353. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze. sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktvezno — wychowawczych i opiekunczych. nie
przystuguje z tego tvtulu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 34. Nauczyveielom. ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecta dyvdaktvczne.
wychowawcze lub opiekunicze. a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Rozdzial VIIL. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Postanowienia ogélne
§ 35. llekro¢ w dalszej czesdci regulaminu jest mowa o:
a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.

b) dvrektorze — nalezv przez to rozumie¢ dvrektora szkotv lub przedszkola.

¢) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole. dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznica,
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d) Wéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjt Gminy Kuznica,
e) nagrodzie Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wéjta Gminy Kuznica,

f) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoly lub
przedszkola.

g) funduszu nagréd — nalezv przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dvdaktyczno — wychowawcze wyodrebniony w budzecie
Gminy.

§ 36. W budzecie Gminy KuzZnica tworzy sie¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktvczno — wychowawceze w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych. z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wéjta i dyrektora.
Rada Gminy moze dokonac zwigkszenia wyvmienionego funduszu nagréd.

§ 37. Z funduszu nagrdd. o ktérym mowa w § 36:

a) 80 % srodkéw funduszu przekazywane jest bezposrednio do budzetow szkot z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

b) 20 % srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.

§ 38. Nagrody mogg by¢ przyvznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§ 39. Nagrody W¢jta i Dyrektora moga by¢ przyznawane w ciggu calego roku.

§ 40. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w teczee akt osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wajta.

§41.1. Nagroda Wojta moze byvé przyznana za osiggniecia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej. pracy opiekunczo-wvchowawcze) oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty. a w szczegolnoset za:

1. sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela. zwlaszeza pozalekcyvjnej. osiagane w:

a) olimpiadach 1 konkursach przedmiotowvch na szczeblu szkolv. gminy. powiatu.
wojewddztwa i centralnyvm.

b) egzaminach 1 sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wewnetrznych,

¢) dziedzinie artystyczne] 1 sportowej na terenie szkoty, gminy, powiatu. wojewodziwa i
centralnym.

2. efektywng prace na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolniefi kierunkowych uczniéw,

b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej,
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3. powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania
zjawiskom patologii spotecznej,

4. utrzymywanie $ciste] wspoélpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,

5. opracowywanie, wdrazanie i propagowanie programdw autorskich, stosowanie i
upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan w procesie nauczania i wychowania,

6. dzielenie sie¢ swoim doswiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach
pedagogicznych oraz w innvch formach,

7. efektywne pelnienie funkcji spotecznych. np. lidera zespotu przedmiotowego. opiekuna
samorzadu uczniowskiego. druzyvny harcerskiej. kota PCK,

8. dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego. w tym zwlaszeza dziatania integrujace

spotecznosé szkoly 1 srodowiska. np. w zakresie ochrony zdrowia. bezpieczenstwa
publicznego. sportu lub kultury.

9. skuteczne wiaczanie rodzicdw w programowe 1 organizacvjne sprawy klasy. szkoty.
10. efekty w dzialaniach na rzecz:

a) realizacji zadan ogdlnoszkolnych.

b) pemocy w adaptacjt zawodowej nauczycieli podejmujacvch pracg w zawodzie.

¢) wspolpracy z innvmi szkolami. instvtucjami oswiatowymi. kulturalnymi. samorzadem
tokalnym oraz organizacjami pozarzadowvmi.

2. W przypadku przyznania nagrodv Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze
wymagana jest efektvwna praca organizacyjno-menedzerska. przy rownoczesnym
wypelnianiu przez szkote funkeji dvdaktycznej. wychowaweczej i1 opiekunczej, w tym za:

a) opracowywanie 1 wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoly.
b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacvch z funkcjonujacego systemu oswiaty.
¢) opracowvwanie i wdrazanie programdw i rozwiazan innowacyjnyvch w szkole.

d) podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkolv w s$rodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku.

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegolna troske o stan majatku szkolnego.

f) efektvwne dzialania na rzecz pozyskiwania srodkéw specjalnych 1 funduszy
zewnetrznych.

g) opracowanie | wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoly.
3.Nagrodv Wojta moga byveé przyznawane nauczyvcielom za udokumentowane
osiagniecia.

§ 42. 1. Nagrode Wojta dyrektorowi szkoty przvznaje sie na wniosek zlozony przez:

a) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.
b) rade szkoty.
¢) rade pedagogiczna,

d) rade rodzicow.
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e) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole,
) wiasciwa komisje Rady Gminy.

2. Nagrode Wojta nauczycielom. w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz
dyrektor, przyznaje si¢ na wniosek zlozony przez:

a) dyrektora,

b) rade szkoty,

¢) rade pedagogiczna,

d) rade rodzicéw,

e) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycteli i dzialajace w szkole,
f) wlasciwg komisje Rady Gminy.

3. Wéjt, z wlasnej inicjatywy. moze przyzna¢ nagrode Wojta dyrektorom,
nauczycielom zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatym
nauczycielom.

§ 43. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 i 2. zawierajace uzasadnienie. podpisuja
wnioskodawcy, przy czym. gdy wnioskodawcy jest organ kolegialny, wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

2. W szkotach. w ktoérych nie ma stanowiska wicedyrektora. w przypadku skladania
wnioskow o nagrody dla dyrektora przez organ. o ktérym mowa w § 42 ust. 1 pkt c. wniosek
podpisuje upowazniony czlonek rady pedagogiczne;.

3. Wnioski. o ktdérvch mowa w § 42 ust. 11 2. podlegajg zaopiniowaniu przez:
a) rade pedagogiczng — informacje nalezy umiesci¢ we wniosku,

b) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dziatajace w szkole, jesli nauczyciel,
ktorego wniosek dotyczy. jest cztonkiem danej organizacji zwigzkowej. Wymieniona
organizacja zwiazkowa moze - na prosbe nauczyciela nie bedacego czlonkiem zwiazku
zawodowego- wyrazi¢ swoja opini¢ we wniosku o nagrode. Informacje o
zaopiniowaniu przez zwiazek zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

§ 44. Wnioski 0 nagrode Wojta sklada si¢ na formularzu. ktoérego wzor stanowi do
zatacznik niniejszego regulaminu. w sekretariacie Urzgdu Gminy w Kuznicy.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora

§ 43. Nagrody dyrektora przyznaja nauczycielom oraz ustalajg ich wysokos¢ dyvrektorzy
szkél, za udokumentowane osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawcze]. pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacj¢ innvch zadan statutowych szkoty.

§ 46. 1. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:

a) rady szkoty,
b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,
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d) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dzialajacych w szkole.

2. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane z inicjatywy dyrektora po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i w porozumieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa.

§ 47. Przy skladaniu wnioskdw o nagrodv dvrektora w zakresie formy i trybu ich
skladania stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Rozdziahu.

Rozdzial IX. Dodatek mieszkaniowy

§ 48. 1. Nauczycielowi. posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela 1 zatrudnionemu w szkole polozonej na terenie wiejskim. przyvstuguje dodatek
mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od liczby wspdlnie zamieszkujacveh =z
nauczycielem cztonkdw rodziny:

a) 5 zt — dla osoby samotne;.

b) 10 zt — dla dwoch osob.

¢) 15 zt - dla trzech osob t wiegce).

2. Do osob. o kiorvch mowa w ust. L. zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
mieszkajacvch: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacvch na jego wvlacznym
utrzvmanitl.

3. Prawo do nauczyvcielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tvtuiu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

4, Nauczycielowl zatrudnionemu w wigee] niz jednej szkole polozonej na terenie
wiejskim . przystuguje tvlko jeden dodarek mieszkaniowy.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi. bedacemu takze nauczycielem wspolnie z
nim zamieszkujacemu. przvstuguje tvlko jeden dodatek w wysokosci okresionej w ust. 1.

6. W przvpadku, gdv nauczyciele-malzonkowie zatrudnieni sa w roznych szkotach
przystuguje im prawo wyboru szkoty wyplacajacej dodatek mieszkaniowy.

$ 49. 1. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu. w
ktorvm nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
2. Dodatek przystuguje w okresie wyvkonywania pracy. a takze w okresie:
a) nie$wiadczenia pracy. za ktory przystuguje wynagrodzenie.
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

¢) odbvwania zasadniczej sluzby wojskowe]. przeszkolenia wojskowego. okresowe)
sluzby wojskowej: w przypadku gdv z nauczyeielem powotanym do stuzby wojskowe]j
zawarta byla umowa na czas okreslony. dodatek wyplaca sie nie diuzej niz do konca
okresu. na ktory umowa zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dodatek nauczycielowi przyvznaje dvrektor szkoty. a dvrektorowi — Wéjt Gminy
Kuznica.
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4. Nauczyciel, ktéremu przyznano dodatek mieszkaniowy zobowiazany jest do
niezwlocznego informowania o zmianie okolicznosci, od ktorych uzaleznione jest przyznanie
i wysoko$¢é dodatku.

5. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial X. Postanowienia koncowe

§ 50. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z odpowiednimi zwigzkowymi
zawodowych .

§ 51. Wszystkie zmianv niniejszemu regulaminu  wymagaja zastosowania trybu
przewidzianego dla jego uchwalenia.
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IV.

. Otrzymane nagrody i data otrzyvmania:

WZOR WNIOSKU

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY KUZNICA

Dane osobowe nauczyciela przedstawianego do nagrody:

. Data i miejsce urodzenia: .......oceovvririiiiininicie e

. Wyksztalcenie (w tvm studia podvplomowe i inne kwalifikacje): .o.occoooiiiiiviiiiiien.
. Stopienn awansu ZaWOdOWEZO! ..o e et
. Staz pracy pedagOgICZIIE] | .oiiiiii ettt
. Nazwa szkolv 1 zajmowane StanoWISKO! ..o

. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania: .......covveeeviiiiniienciciee e,

a) ministra edukacjl narodowe]

b) kuratora oswiaty

c) Wojta

d) dvrektora szkoty

Uzasadnienie wniosku:

................. data oo
podpis wykonaa gy
Rada Pedagogiczna (nazwa szKOotV) oo na posiedzeniu
W AU e zaopiniowala (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy

podpis przewodniczaceygo. zasigpey.
upowaznionego czlonka rady

Zwiazek zawodowy (RHAZWa).....coviiiniriincien e opiniuje (pozytywnie -

negatvwnie*) wniosek o nagrode Wojta Pani/Panu  (imig 1 nazwisko)

podpis przedstawiciela zakladowe]
organizacji zwigzkowe}

* wpisaé wilasciwe
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