OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Kuznica z siedziba w Kuznicy,
ul. Plac Tysiaclecia PP 1, 16-123 Ku#nica
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
podinspektor ds. promocji i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w Urz¢dzie Gminy Kuznica

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane magisterskie;
3) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nickaralno$¢ za przest¢pstwa umy$lne $cigane 2z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwa skarbowe;
5} minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego;
6) znajomos¢ obstugi komputera 1 urzgdzen biurowych.

2.Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4
3)
6)
7

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

bardzo dobra organizacja pracy;

znajomos¢ tematyki organizacji pozarzadowych;

Znajomos¢ tematyki pozyskiwania funduszy unijnych;

komunikatywnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$é;

Zznajomos¢ jezyka angielskiego;

Znajomosé ustawy o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz ustawy o funduszu sofeckim;

8) prawo jazdy kat. B.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

8)
9)

prowadzenie zadan z zakresu promocji gminy;

organlzowame lub wspokorgamzowanle imprez okoliczno$ciowych, obchodéw dm
pamieci, $wiat narodowych, imprez rekreacyjnych oraz wydarzefi o charakterze
promocyjnym;

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem i aktualizacjg Strategii Rozwoju
Gminy i dokumentéw ¢ podobnym charakterze;

redagowanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Urzgdu,
prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyka zdrowotng w Gminie,

prowadzenie baz danych dotyczacych dzialalnosci turystycznej, w tym
agroturystycznej Gminy,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami odpomedzmlnyml
za realizacje¢ zadan z zakresu pozytku publicznego;

pozyskiwanie §rodkdw ze zroédel zewnetrznych, w tym z funduszy unijnych;

realizacja projektéw wspolfinansowanych ze Zrodel zewngtrznych, w tym funduszy
unijnych;

10) prowadzenie spraw organizacyjnych zwiazanych z funduszem sofeckim.

3. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

Cv;
kwestionariusz osobowy;
list motywacyjny;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;
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5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wybrana osoba w wyniku naboru przed zawarciem umowy o pracg ma obowigzek
przedlozy¢ z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenie o niekaralnoéci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, CV, list
motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)."

4. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23.03.2015 roku do godziny 15%
w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Kuznica, ul. Plac Tysiaclecia PP 1, 16-123
Kuznica w Sekretariacie (pokdj numer 19) lub poczta na adres z dopiskiem ,Dotyczy
naboru na stanowisko urz¢dnicze podinspektor ds. promeocji 1 wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi w Urzedzie Gminy KuZnica” decyduje data wptywu do
Urzgdu Gminy Kuznica.

Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedarozpatrywane,

5. Warunki pracy na stanowisku:
Pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okre$lony do 6-miesigcy z wynagrodzeniem
w przedziale 1750,00 zt -2200,00 zt brutto.

6. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6éb niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

Kandydaci spelniajgcy niezbedne wymagania zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

Dokumenty, ktére wplyng nickompletne lub po uplywie wskazanego terminu, nie bedg

rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu do Urzedu).
Zlozone aplikacje nie podlegajq zwrotowi.

Kuznica, dniao.ﬁ.. marca 2015 1.
gr inZ. Pawet Mikjasz
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