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OGLOSZENIE
Wojt Gminy Kuznica z siedziba w Kuznicy,
ul. Plac Tysiaclecia PP 1, 16 — 123 Kuznica
oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kuznicy

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r, poz.
930 z p6zn. zm.);

co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;

niekaralnos$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

znajomos$¢ obowigzujacych przepisow w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o postepowaniu wobec dtuznikoéw alimentacyjnych 1 zaliczce
alimentacyjnej, ustawy o wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o Karcie
Duzej Rodziny, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j;

umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow;

znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania sSrodkow unijnych;
kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy,

3. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

organizowanie pracy Osrodka oraz ustalanie organizacji wewnetrznej Osrodka;
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Osrodka;

wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Osrodka;

realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami;

realizacja przez Osrodek zadan whasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi;
sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

zapewnienie realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
wdrazanie lokalnych programéw pomocy spotecznej;

10) wspdldziatanie z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami majgcymi w zakresie

swej dziatalno$ci niesienie pomocy;



11) sporzadzenie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dzialania Osrodka;

12) przygotowywanie projektow aktow prawnych oraz innych materialdéw przedkiadanych
organom gminy;

13) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im pomocy i wyjasnien.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys/Curriculum Vitae;

2) kwestionariusz osobowy;

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (kopie Swiadectw pracy);

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z 2013 r., poz. 168 ze zm.);

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Wybrana osoba w wyniku konkursu przed zawarciem umowy o prace ma obowigzek
przedlozy¢ z Krajowego Rejestru Karnego zaswiadczenie o niekaralnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14.06.2017 roku do godziny 15% w
zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Kuznica, ul. Plac Tysigclecia PP 1,
16 — 123 Kuznica w Sekretariacie (pokdj numer 19) lub poczta na adres z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kuznicy”. Decyduje
data wptywu oferty do Urzgdu Gminy Kuznica a w przypadku ofert przesytanych listownie o
zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Z1ozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione o
terminie kolejnego etapu — rozmowie kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelnity wymagan
formalnych nie beda informowane.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujagcych wynagradzanie
pracownikow samorzadowych;

3) praca administracyjno - biurowa, przy monitorze komputerowym w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kuznicy oraz na terenie gminy KuZnica;

4) budynek nieprzystosowany do pracy osob niepetnosprawnych;

5) stanowisko wyposazone w sprz¢t niezbedny do pracy.



7. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

2) Informacja o wyniku konkursu bgdzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Kuznica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy KuZnica.

3) Wéjt Gminy Kuznica zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu lub
odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Kuznica, dnia 41} maja 2017 r.




