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Oglasza nabér na stanowisko pomocnicze pracownik socjalny

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

* posiadanie obywatelstwa polskiego;

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika sch alnego;
* niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;
* posiadanie nieposzlakowanej opinii,

* wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.

116 i art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 22016 r. poz.
930 ze zm.)

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
- ukoficzenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

lub do dnia 31 grudnia 2013r.:
- ukonczenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym  z kierunkéw; pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:

http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/ interpretacie-wybranych-przepisow/kwalifikacie-
pracownika-socialnego/

* znajomos¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, Kodeksu postepowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

* umiejg¢tno$¢ interpretaciji przepisdw prawnych zwiazanych z pomocg spoteczna;
* dobra znajomos¢ obstugi komputera.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

 mile widziane do$wiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu
szeroko pojetej pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw socjalnych, a takze
posiadanie prawa jazdy kat. B;

* umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzadzania kontraktow socjalnych;

* umiejg¢tnos¢ skutecznego komunikowania sie



» znajomos¢ lokalnego srodowiska;

odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

bezkonfliktowos¢, umiejetnosé wspotdziatania i wspolpracy.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosei:

* praca socjalna;

* dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

* udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

* pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

* udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

* pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

* wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;

* inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich

0s0b i rodzin;

* wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

* wspélpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;
* przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

* praca w programie komputerowym POMOST oraz w aplikacji CAS;
* sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udziat w tworzeniu statystyki i
zapotrzebowan na finansowanie poszczegdlnych $wiadczen z pomocy spotecznej oraz z

programu dozywianie ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” ;

* wspieranie osoby doznajacej przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatan w
kierunku zaprzestania przemocy w rodzinie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



Praca czg$ciowo w terenie w miejscu zamieszkania klientow. Praca przy komputerze w
siedzibie tut. osrodka.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:
* list motywacyjny;
e zyciorys (CV)

* dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie $wiadectw pracy;
* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy ukonczema studiow,
$wiadectwa ukonczenia szkot);

* kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

e Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych

o Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

» inne dodatkowe dokumenty pos§wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

* o$wiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

* oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogloszonym naborem:;

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w pok. Nr 7 Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kuznicy ul. Plac 1000-lecia PP od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:00 do 15.00, lub za posrednictwem poczty w terminie do 10.07.2017 r. z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownik socjalny”.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o

terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane
wlasnor¢cznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie
internetowej, oraz na tablicy ogloszen OSrodka.

Z up. Wéjta

mgrAnna owska
Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoie(znej



