UCHWALA NR XXX/191/18
RADY GMINY KUZNICA

z dnia 29 stycznia 2018 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Kuznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017
poz. 1875), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Kuznica, zwany dalej regulaminem w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kuznica.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIII/126/09 Rady Gminy Kuznica z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Kuznica (Dz. Urz.
Woj. Podl. poz. 904 i 1382 oraz z 2010 r. poz. 2470).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2018 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kuznica
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXX/191/18
Rady Gminy Kuznica
z dnia 29 stycznia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACQWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KUZNICA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, przedszkolu
prowadzonych przez Gming Kuznica.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, z 2015r. poz. 868; z 2016 r. poz.1029 oraz z 2017 r. poz. 630);

3) szkota — szkota, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuznica;
4) oddzial — klasat, grupa uczniéw lub wychowankéw.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;
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2)za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w§
6 rozporzadzenia.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) Uzyskanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczeg6lnosci :

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzenie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie ré6znorodnych metod nauczania oraz pordwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
€) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

g) prowadzenie dzialalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoleczne;j,
h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
i) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,

J) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

k) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;j.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,
g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajgé, oktéorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2i3 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 1 jest
spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachgcanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadaf edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zaleceni i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, wszkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

8) wspélpraca z organami szkoty
9) pozostate obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowaniu zadan dydaktycznych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych)

§ 7. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoly, adla dyrektoréw w wysokosci 18% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoly Wit Gminy
Kuznica .

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli oraz okres jego przyznania ustala sie
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego wartos¢ zawiera si¢ od 2% do 20%.

5.Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$é zawiera si¢ od 7% do 25%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy (wrzesief — luty i marzec -
sierpien).

7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sie
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w odniesieniu do speienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 5.
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8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w trybie i terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§8.1. Dodatki funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska okreslone w §
5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy Kuznica, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
oséb dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ strukture organizacyjna, liczbe ucznidéw
i oddzialéw, liczbg zastgpcow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly,
liczbg pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego
miesiecznie

Dyrektor szkoly liczacej:

a) do 5 oddziatow od 500,00 zt do 1000,00 zt

b) liczacej 5 i wiecej oddziatdow od 600,00 zt do 1500,00 zt

wicedyrektor szkoty do 800,00 zt

opiekun stazu 80,00 zt

doradca metodyczny 60,00 zt

nauczyciel konsultant 60,00 zi

Wychowawca klasy:

a)w oddziale liczacym do 18 uczniéw 100,00 zi

b)w oddziale liczacym do 25 uczniéw 120,00 zt

c)w oddziale liczacym powyzej 25 uczniéw 130,00 zt

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objgcie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. W razie zbiegu dwdch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koficem miesigca,
w ktérym uplynal okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcji.

8. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje przez
okres nie dtuzszy niz czas trwania stazu.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach laczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing z wyjatkiem zajg¢ sportowych, plastycznych, technicznych imuzycznych dla ktérych
dodatek nie przystuguje.

§ 11. 1. Nauczycielom szkol, niebgdacych specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w klasach lub w grupach, w ktérej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing.
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2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje réwniez nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne
zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopieri niepetnosprawnosci zostal okreslony
w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepeinosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162 oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829),
uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U z 2015, poz. 1110 oraz z 2017 r. poz. 1541).

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy, przyshiguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
wust. 3, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okre$lonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mog} ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajg¢é z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dluzej niz tydzien,

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
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7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
pomniejszony o 1/5tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 11 ust.2 - 4
regulaminu.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesiecznie
z dotu.

Rozdzial 7.
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 15. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub
opiekuiicze, a nie otrzymuja za ten dzie innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okresla nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty Wojt
Gminy Kuznica.

Rozdzial 8. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. 1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiaggnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. W ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przyznawane beda nauczycielom w kazdym roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci:

1) nagrody Wojta;
2) nagrody Dyrektora.
3. W ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie na:
1) nagrody Wéjta — 20% srodkéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80% $rodkéw finansowych.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane bedg odpowiednio przez Wojta idyrektora, natomiast
wyplacane bgda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadczenia, o ktérych mowa w §
1 ust. 2 pkt 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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