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KuzZnica, dnia 40 maja 2018r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KUZNICA

o konkursie na stanowisko inspektora ds. komunikacji i promocji projektu
pn. ,,Poprawa zdolnosci do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica
1 Rejonie Berezowskim poprzez wspélne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach

Programu Wsp6tpracy Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,

Cel tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy KuzZnica, pl. 1000-lecia Pafstwa Polskiego 1,
16-123 Kuznica.

2. Okreslenie stanowiska: inspektor ds. komunikacji i promocji projektu pn. »Poprawa

zdolnosci do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica i Rejonie
Berezowskim poprzez wspélne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach
Programu Wspétpracy Transgranicznej Polska - Biatoru$ - Ukraina 2014 - 2020, Cel
tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego.
Zatrudnienie na czas okreslony (na czas realizacji projektu — 24 miesigce).
Z osobg podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w administracji
zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesig¢cy stosownie
do art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2 2016 1. poz. 902 ze zm.).

3. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
pafistw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspllnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) minimum 3-letni staz pracy,

4) znajomo$¢ zasad promocji projektow finansowanych/wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej,

5) znajomos¢  dokumentéw  dotyczacych realizacji  Programu Wspélpracy
Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,

6) znajomos¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach
samorzgdowych, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamoéwien
publicznych,
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7) doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu dziatan promocyjnych,

8) umiejetnos¢ opracowywania materiatow informacyjnych i promocyjnych,

9) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym w mowie 1 piSmie,
znajomo$¢ jezyka rosyjskiego na poziomie komunikatywnym,

10) biegta obstuga komputera (pakiet MS Office, Internet),

11) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

12) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

13) nieposzlakowana opinia,

14) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:
1) doktadnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosc,
2) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
3) odporno$¢ na stres i wytrwatosc,
4) kreatywnos$¢ i umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,
5) umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowuje i realizuje zadania z zakresu promocji i komunikacji projektu,

2) organizuje i koordynuje realizacj¢ konferencji, wizyty studyjnej i spotkan w ramach
projektu,

3) realizuje zalozenia kampanii informacyjno-promocyjnej ,,Mysl Eco, dziataj Eco”,

4) monitoruje przebieg projektu i podejmuje niezbgdne dzialania na rzecz jego
realizacji,

5) kompletuje dokumentacj¢ powstata w efekcie realizacji i zakonczenia Projektu,

6) wspoldziata z osobg odpowiedzialng za koordynowanie projektu oraz osobg
odpowiedzialng za zaméwienia w sprawach zaméwien dotyczacych Projektu,

7) uczestniczy w pracach komisji przetargowych, postgpowan prowadzonych przy
realizacji Projektu,

8) wspolrealizuje projekt zgodne z zapisami umowy o dofinansowanie oraz wnioskiem
aplikacyjnym,

9) prowadzi zakladke na stronie internetowej Gminy Kuznica dotyczacy realizacji
projektu,

10) sporzadza ogloszenia/artykuty dotyczace projektu oraz rozpowszechnia informacje
o projekcie,

11) koordynuje cato$¢ dziatan w zakresie komunikacji projektu,

12) buduje potencjal Beneficjentéw Projektu w zakresie efektywnej komunikacji
osiggniec projektu,

13) komunikuje si¢ z WST, kiedy jest to konieczne,

14) monitoruje i raportuje osobie odpowiedzialniej za koordynowanie projektu.
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6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys/ curriculum vitae,

2) list motywacyijny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni prawa publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza  skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

7. WarunkKi pracy na stanowisku:
1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy - 0,4 etatu,
2) zadaniowy czas pracy,
3) praca wykonywana jest w pozycji siedzacej przy komputerze, w terenie na obszarze
realizacji projektu, wyjazdy za granice,
4) stanowisko wyposazone w sprzet niezbgdny do pracy.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko inspektora ds. komunikacji i promocji projektu” w terminie do dnia
21 maja 2018 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy Kuznica, pl. 1000-lecia
Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica (pokdj nr 19) lub przestaé poczta na ww. adres.
Z1ozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Osoby spehiajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spetnig
wymagan formalnych nie bedg informowane.

9. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyni6st powyzej 6%.
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10. Informacje dodatkowe:
1) Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Kuznica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kuznica,
2) Wéjt Gminy Kuznica zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia
konkursu lub odstgpienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.
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