UCHWALA NR XXXI11/234/18
RADY GMINY KUZNICA
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Woéjta Gminy Kuznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U: z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1257 oraz z 2018 r.

poz. 149 i 650), po rozpatrzeniu skargi Pana . Rada Gminy Kuznica uchwala.
co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pana z dnia 7 czerwca 2018 r.
na dzialalnos¢ Wojta Gminy Kuznica.

§ 2. Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zgodnie z trescig art. 239 § 1 ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego.
w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng 1 jej
bezzasadnosé wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skargg bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzymac swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania
skarzacego.

§ 4. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Kuznica do zawiadomienia
skarzacego o sposobie zalatwienia skargi.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




ZLalgcznik
do uchwaly Nr XXXI11/)234/18

Rady Gminy Kuznica
z dnia 29 czerwca 2018 r.
Uzasadnienie

W dniu 11 czerwea 2018 r. do Urzedu Gminy Kuznica wplyneta skarga Pana

- dnia 7 czerwea 2018 r. na Wéjta Gminy Kuznica dotyczaca nepotyzmu i mobbingu
w Gminie Kuznica.

Zgodnie z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ze zm.) malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wlgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, (w tym,
w urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i
samorzadowych zakladach budzetowych) jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowe;j.

Zakaz zatrudniania powodujacego powstanie podleglosci stuzbowej krewnych do 11
stopnia pokrewienistwa oznacza zakaz zatrudnienia w urzedzie, na stanowisku bezposredniego
przelozonego/podwladnego urzednika nastepujacych czlonkow rodziny:

1) babka lub dziadek,

2) rodzice (zardéwno naturalni, jak i adopcyjni),

3) dzieci,

4) wnuki,

5) rodzenstwo (brat lub siostra).

Nie stwierdzono, aby takie osoby byty zatrudnione w Urzedzie Gminy Kuznica lub
innych jednostkach organizacyjnych Gminy Kuznica.

Zgodnie z art. 18’ § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow  zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Nie stwierdzono przypadkow nieréwnego traktowania pracownikow we wskazanym w

skardze zakresie nawigzania i stosunku pracy.




Natomiast art. 94° § 2 Kodeksu pracy stanowi, ze mobbing oznacza dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub ’maja(ce na celu ponizenie lub
os’mieszenife pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

W dniach 1, 2, 5, i 8 lutego 2016 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzila w
Urzgdzie Gminy Kuznica kontrolg. W toku kontroli przeprowadzono badanie w zakresie
wystgpowania znamion mobbingu przy wykorzystaniu anonimowej ankiety. W badaniu
wziglo udzial 14 pracownikéw, ktorzy przybyli na spotkanie z inspektorem pracy w dniu 1
lutego 2016 r. Sposréd 14 pracownikéw, ktorzy pobrali ankiety 12 pracownikow wypehito
ankiet¢ nie wskazujac znamion mobbingu, natomiast 2 pracownikéw zwrécito niewypelnione
ankiety.

Ponadto art. 94° § 5 Kodeksu pracy mowi, iz o$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu
umowy o prac¢ powinno nastagpi¢ na pismie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2,
uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Zaden z pracownikéw, ktérzy rozwiazali umowe o prace,
o ktorych mowa w skardze nie ztozyl o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace wskutek
mobbingu.

Wobec powstzego skargg uznano za bezzasadna.




