ZARZADZENIE NR 301/18
WOJTA GMINY KUZNICA

z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zasad przydzielania i korzystania ze Srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 994, 1000, 1349 oraz 1432) oraz art. 237°, 2377 i art. 237° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 oraz
1629) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,,Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego”, ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ ,Tabele norm przydzialu $rodkéw higieny osobistej dla
pracownikow”, ktéra stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza si¢ stosowanie wlasnej odziezy i
obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyplacony ekwiwalent pienigzny wedlug
zatacznika Nr 3 do zarzadzenia.

§ 4. Ustala si¢ nastepujace zasady przydzialu i korzystania ze S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

1) pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone mu Srodki ochrony osobistej oraz
odziez i obuwie robocze wylacznie podczas $wiadczenia pracy,

2) pracownik uzywa przydzielonego mu $rodka ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utraci juz wlasnosci ochronne,

3) okresy uzywalno$ci przydzielonej odziezy i obuwia roboczego rzeczy przediuza sig
odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla
nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych
nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
okres uzywalnosci przedtuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu,

4) pracownik zobowigzany jest korzysta¢ z przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne]
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan,

5) pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacj¢, naprawg, odpylanie i odkazanie.
Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktore pracownik pierze i konserwuje we
wlasnym zakresie,

6) ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacj¢ zostaje wyplacony pracownikowi raz
wroku na podstawie coroczego wyliczenia wartosci ekwiwalentu, stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do zarzadzenia,

7) Wysoko$é ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalana
wedtug aktualnych cen.



8) zakupy odziezy i $rodkéw ochronnych dokonywanych przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodawcg nie moga przekroczy¢ ustalonych kwot ekwiwalentu, okreslonych w
Zalaczniku nr 3 do zarzadzenia,

9) pracodawca w porozumieniu i za zgoda pracownika moze dopusci¢ do uzywania przez
pracownika wlasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegblnych elementéw
sktadowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy pracownikéw i rodzaju wlasnej
odziezy i obuwia, ktérego beda uzywaé, pracownik wykonujacy zadania stuzby bhp
sporzadza stosowne wykazy i przekazuje je do referatu finansowego w celu naliczenia
ekwiwalentu,

10) wyplata ekwiwalentu odbywa si¢ raz na rok. W przypadku rozwiazania umowy o prace
lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych naleznosci. Wyjatek
stanowi wyplata ekwiwalentu kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego, ktéry jest
wyplacany w pelnej kwocie jednorazowo na przewidywany okres uzywalnosci odziezy
roboczej, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do zarzadzenia,

11) odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika,

12) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wtasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywalnosci odziezy uzywanej roboczej ustala pracodawca po dokonaniu jej
przegladu,

13) po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrécié
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.
Nie dotyezy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie kolejne;j umowy o prace w ciggu 7
dni,

14) pracodawca moze zazadaé od pracownika odszkodowania za przydzielone mu rzeczy
w przypadku:
- nie dokonania zwrotu o ktérym mowa w pkt. 13,
- utraty z winy pracownika rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych,

15) wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imienncyh  Kkartach
ewidencyjnych wyposazenia. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
karcie,

16) rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przelozonego.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 165/13 Wéjta Gminy Kuzncia z dnia 23 wrzesnia 2013 r.
w sprawie zasad przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz
obuwiem i odziezg robocza.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaczniki
do zarzadzenia Nr 301/18
Wojta Gminy KuZnica

z dnia 3 wrze$nia 2018 r.

Zalacznik Nr 1

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

L Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany
P R-robocze, O-ochronne okres uzywalnosci
1. Pracownik gospodarczy- R-ubranie robocze (spodnie i 12 m-cy
palacz CO bluza) 12 m-cy
R-koszula flanelowa 12 m-cy
R-obuwie robocze 24 m-ce
O-kamizelka ocieplana 36 m-cy
O-kurtka ocieplana 36 m-cy
O-czapka ocieplana 36 m-cy
O-kurtka p/deszczowa 24 m-ce
O-buty gumowe lub gumofilce 12 m-cy
O-rgkawice ochronne Do zuzycia
2 Konserwator R-ubranie robocze (spodnie i 12 m-cy
bluza) 12 m-cy
R-koszula flanelowa 12 m-cy
R-obuwie robocze 24 m-ce
O-kamizelka ocieplana 36 m-cy
O-kurtka ocieplana 36 m-cy
O czapka z daszkiem 12 m-cy
O-czapka ocieplana 36 m-cy
O-kurtka p/deszczowa 24 m-ce
O-buty gumowe lub gumofilce 12 m-cy
O-rgkawice ochronne Do zuzycia
3 Pracownik interwencyjny R-ubranie robocze (spodnie i 12 m-cy
lub publiczny (pracownik bluza) 12 m-cy
gospodarczy) R-koszula flanelowa 12 m-cy
R-obuwie robocze 24 m-ce
O-kamizelka ocieplana 36 m-cy
O czapka z daszkiem 12 miesigcy
O-czapka ocieplana 36 m-cy
O-kurtka p/deszczowa 24 m-ce
O-buty gumowe lub gumofilce 12 m-cy
O-rekawice ochronne Do zuzycia
4. Sprzataczka R-fartuch syntetyczny/ochronny | 12 m-cy
R-obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Rekawice gumowe Do zuzycia
5. Kierowca samochodu R-Fartuch drelichowy 12 m-cy
osobowego O-Rekawice robocze Do zuzycia
6. archiwista R-fartuch syntetyczny/ochronny | Do zuzycia
O-rekawice robocze Do zuzycia
7. Pracownik administracyjno | O-kurtka p/deszczowa 24 m-ce
— biurowy pracujacy w O-buty gumowe 12 m-cy
terenie O-gumofilce 12 m-cy
8. Kierownik USC Stréj reprezentacyjny 24 m-ce
9. Kierowcy samochodéw O-ubranie ochronne 24 m-ce
strazackich O-trzewiki skorzane 24 m-ce




Kierowcy samochodéw strazackich uzywaja odziezy ochronnej i $rodkéw czystosci
bedacych na stanie jednostek OSP.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w tabeli w punktach 1 — 8 wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy administracyjno biurowi pracujacy w terenie:

- Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. budownictwa, planowania przestrzennego
1 ochrony $rodowiska;

- Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. drogownictwa, rolnictwa, gospodarki
komunalnej i gruntami.

Zalacznik Nr 2
TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ DLA
PRACOWNIKOW
Stanowsko Asortyment Ios¢ Czasookres
Pracownik gospodarczy mydto 300 g kwartat
Palacz co pasta do rak 1 op. kwartat
Konserwator recznik 1 szt 6 m-cy
Pracownik interwencyjny
lub publiczny (pracownik
gospodarczy)
Sprzataczka krem do rak 3 tubki kwartat
Wszyscy pracownicy | herbata 100 g 1 miesigc
zatrudnieni w Urzedzie
Gminy Kuznica




Zalacznik Nr 3

EKWIWALENT ZA KORZYSTANIE Z WEASNEJ ODZIEZY I OBUWIA

L.p Nazwa asortymentu Kwota ekwiwalentu w
zlotych za okres
uzywalnosci
1 Ubranie robocze (spodnie i bluza) 100 zt
2. Obuwie robocze 80 zt
3 Obuwie profilaktyczne 50 zt
4, Fartuch drelichowy 50 zt
5. Fartuch syntetyczny/ochronny 35zt
6. Kamizelka ocieplana 80 zt
7. Koszula flanelowa 40 zt
8. Czapka ocieplana 25zt
9. Gumofilce 50 zt
10. Buty gumowe 50 zt
10, Kurtka p/deszczowa 40 zt
12 Kurtka ocieplana 150 zt
13 Czapka z daszkiem 10 zt
14 Stroj reprezentacyjny V\ 600 z
\X[ :
mgr nz. VWANSA . - Zalacznik Nr 4
EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
. 1
L.p Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu za
pranie odziezy (rocznie)
3 pracownik gospodarczy, palacz CO, sprzataczka, 100 zt
konserwtor
o archiwista 30 zt
3. kierowca samochodu osobowego




