Kuznica, dnia /19 lutego 2019 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KUZNICA
o konkursie na stanowisko

Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w KuZnicy

. Nazwa i adres jednostki: Zaklad Gospodarski Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuznicy,

pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica.

. OKkreslenie stanowiska: Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w

Kuznicy.
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. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych

panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

co najmniej S lat stazu pracy,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyksztalcenie techniczne),

znajomos$¢  przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu

terytorialnego i gospodarki komunalnej, a w szczegdlnosci: 1

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994
ze zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 ze zm.),

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2017 r. poz.
827 ze zm.),

— ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1152 ze zm.),

— ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
(Dz.U. 22018 r. poz. 1454 ze zm.), _

— ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali (Dz.U. z 2018 r. poz. 716 ze
zm.),

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1234 ze zm.)

niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pelnienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw pubhcznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



8)
9

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

4. Wymagania dodatkowe:
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do$wiadczenie na kierowniczym stanowisku w podmiotach sektora finanséw
publicznych,

znajomo$é problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego i
gospodarki komunalnej,

sumienno$¢ i kreatywnos¢,

samodzielno$¢ w podejmowaniu dziatan oraz dyspozycyjnos¢,

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikéw i dobra organizacja pracy;

odpornos¢ na stres,

prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
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)
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kierowanie Zakladem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien,

organizowanie pracy Zakfadu oraz ustalanie organizacji wewngtrznej Zaktadu,
wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw Zaktadu,

tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacj¢ celow statutowych Zakladu,

kierowanie gospodarkg finansowg Zaktadu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$¢ w tym opracowywanie planu finansowego Zakladu oraz dysponowanie
$rodkami okreslonymi w planie finansowym,

sktadanie Wéjtowi i Radzie Gminy Kuznica sprawozdan z dziatalnosci Zaktadu.

6. Wymagane dokumenty:
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zyciorys/ curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych staz pracy lub wykonywanie dzialalnosci gospodarczej ,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni prawa publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w: ustawie z.
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.)



9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagrodzenie
pracownikow samorzagdowych,

3) praca administracyjno — biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym, w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuznicy oraz na
terenie gminy Kuznica,

4) budynek nieprzystosowany do pracy oséb niepelnosprawnych,

5) stanowisko wyposazone w sprzgt niezbedny do pracy.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuznicy”
w terminie do dnia 06.03.2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Kuznica,
ul. pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica (pokdj nr 19) lub przestaé pocztag
na ww. adres. '
Z}ozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu — rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelnia wymagan
formalnych nie bgdg informowane.

9. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6 %.

10. Informacje dodatkowe:
1) Informacja o wyniku konkursu bgdzie ogltoszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Kuznica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kuznica,
2) Wojt Gminy Kuznica zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo¢jt Gminy Kuznica (dalej:
»ADMINISTRATOR?), z siedzibg: pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica. Z
Administratorem mozna si¢ kontaktowac¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: pl.
1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 KuzZnica lub drogg e-mailowg pod adresem:
sekretariat@kuznica.ug.gov.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
pod adresem mailowym: iod@kuznica.ug.gov.pl.



3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) tj. w oparciu o zgodg osoby, ktorej dane dotyczg oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

4. Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

5. Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakoficzeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakoniczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty zlozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane os6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bgdg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastgpnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategorig archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania dostgpu do wlasnych danych, prawo do
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

8. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie
rekrutacji. 3

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.




