ZARZADZENIE Nr 23/19
Wijta Gminy Kuznica

z dnia 4 marca 2019 r.

w sprawie sz~zegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Kuznica oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018 r., poz. 994, 1000, 1349,1432 i 2500), w zwigzku z art. 10 ust. 1 i ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. 22018 r. poz. 1252 1 2215), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina KuzZnica,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy KuZnica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stronalz3



Zatqgczniki

do zarzqgdzenia Nr 23/19
Wojta Gminy KuzZnica

z dnia 4 marca 2019 r.

Zalacznik Nr 1

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Kuznica

§1

Ustala si¢ szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
(dyrektorowi) iustytucji kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina KuZnica.

§2

1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy sprawujacy bezposredni nadzér nad instytucja
kultury na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury i moze zosta¢ przyznana,
jezeli instytucja kultury posiada srodki finansowe na jej wyplate.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, Sekretarz Gminy moze zlozy¢ do Wojta Gminy
w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury
za poprzedni rok budzetowy.

§3

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana kierownikowi (dyrektorowi) instytucji kultury, ktéry
petnit swojg funkcje przez rok budzetowy, za ktéry moze mu zosta¢ przyznana nagroda roczna
i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary
z tytutu odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktéorym nie rozwigzano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie
odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4
1.  Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

a) wiasciwg i efektywng realizacje celow statutowych instytucji kultury,

b) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow,

c) pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania instytucji, terminowe regulowanie
zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych,

d) efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji kultury, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucje kultury zadan czy $wiadczonych ustug.
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2.

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego, jakie kierownik (dyrektor) osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie

nagrody.
Zatgcznik Nr 2
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........

1. Nazwisko i imi¢ kierownika (dyrektora) instytucji kultury .............cooooiiiiiiinn..
2. Nazwa instytucii KDIUEY.. . oo sshmerssnissansision s sossinnt s  sssmeiinsis sis dansnass i
3. Data objecia funkcji w instytucji kultury.............coooiiiiiiiiiii
4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika (dyrektora) instytucji
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5. Proponowana wysOKOSC Nagrody TOCZNE].......uuuenueintiitiitiaiteieeaneeneeeaneennaaaannans
6. Ocena pracy kierownika (dyrektora) wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...........................

(podpis Sekretarza Gminy)

Decyzja Wojta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznaj¢ nagrode roCzng W WYSOKOSCH i..veuivevivivsessosssnnonssssasssssinsansvasons

.......

.............................................

(podpis Wojta)

Zalgczniki do wniosku:

1.

2.

Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktdry moze zostaé przyznana
nagroda roczna.

Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje
kultury zobowiqgzan o charakterze publicznoprawnym.

Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkéw w budzecie instytucji
kultury na wypltate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego kierownika/dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej.
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