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Kuznica, dnia QSmarca 2019r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KUZNICA
o konkursie na stanowisko inspektora ds. koordynowania projektu

pn. ,,Poprawa zdolnosci do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica
1 Rejonie Berezowskim poprzez wspdlne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach
Programu Wspoélpracy Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,
Cel tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kuznica, ul. pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1,
16-123 Kuznica.

2. Okreslenie stanowiska: inspektor ds. koordynowania projektu pn. ,,Poprawa zdolnosci

do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica i Rejonie
Berezowskim poprzez wspdlne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach
Programu Wspoélpracy Transgranicznej Polska - Biatoru$ - Ukraina 2014 - 2020, Cel
tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego.
Zatrudnienie na czas okreslony (na czas realizacji oraz rozliczenia projektu — 27
miesigcy).
Z osoba podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w administracji
zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy stosownie
do art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.).

3. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) wyksztatcenie wyzsze i 3 letni staz pracy lub wyksztatcenie $rednie i 5 letni staz
pracy,

3) doswiadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu projektami
finansowanymi/wspétfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej,

4) co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych/
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

5) znajomo$¢  dokumentéw  dotyczacych  realizacji  Programu  Wspotpracy
Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,

6) znajomos¢ przepisow:



7)

8)
9
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ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz.
994 ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1260 ze zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2018 r. poz. 2096 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm.).

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym w mowie i pismie,
znajomos¢ jezyka rosyjskiego na poziomie komunikatywnym,

znajomosci obstugi komputera (pakietu MS Office, Internetu),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

preferowane wyksztalcenie ekonomiczne lub rachunkowe,
sumiennos¢, kreatywno$é, komunikatywnos¢, doktadnosc,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

odpornos¢ na stres 1 wytrwatosc.

S. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

koordynuje cato$¢ zadan zwigzanych z realizacjg projektu (w odniesieniu do catego
projektu) oraz cato$¢ zadan zwigzanych z realizacjg projektu w odniesieniu do strony
polskiej (Partner Wiodacy) w szczegolnosci:

nadzoruje prace zespotu projektowego (osoby odpowiedzialniej za finansowanie,
osoby odpowiedzialniej za komunikacje i promocje, osoby odpowiedzialniej za
zamdwienia),

nadzoruje zgodnos$¢ realizacji projektu z harmonogramem i budzetem,

monitoruje realizacj¢ projektu,

kieruje postgpami technicznymi, zasobami oraz jakoscia, lacznie z promocja
wynikow,

analizuje i opiniuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg projektu w szczegodlnosci
pod katem zgodnosci z zalozeniami wniosku aplikacyjnego i umowg
o dofinansowanie,

odpowiada za prawidlowe przygotowanie wymaganych raportow do Wspolnego
Sekretariatu Technicznego w wymaganych i obowigzujacych terminach,

odpowiada za cze$¢ finansowg projektu oraz jego prawidtowe rozliczenie (wnioski
o ptatnos¢),



2)

3)
4)
5)

6)

7
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uzgadnia i przekazuje w formie pisemnej informacje o dokonywanych zmianach
w Projekcie, zapewnia warunki do przeprowadzenia wszelkich kontroli
(wewngtrznych, zewngtrznych) i audytow,

koordynuje i wspotdziata w przedmiocie promocji projektu,

monitoruje realizacj¢ wskaznikow projektu oraz zarzadza ryzykiem w projekcie,
sprawuje nadzor nad osiggnigciem wartosci docelowych wskaznikow (osoba
odpowiedzialna za koordynowanie projektu wspomagana przez Koordynatora
projektu po stronie biatoruskiej),

Scisle wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za finansowanie, osoba odpowiedzialng
za komunikacje ipromocj¢, osobg odpowiedzialng za zamowienia, jak rowniez
Niezaleznym Audytorem,

kontaktuje si¢ i konsultuje ze Wspo6lnym Sekretariatem Technicznym (WST),
sprawuje nadzor nad zamowieniami w projekcie,

biezgca wspoltpraca z partnerami projektu.

6. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

zyciorys/ curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni prawa publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza  skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zadaniowy czas pracy,

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych,

praca administracyjno — biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym, w terenie na obszarze realizacji projektu oraz podczas wyjazdow za
granice,

budynek nieprzystosowany do pracy oséb niepelnosprawnych,

stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.
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8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko inspektora ds. koordynowania projektu” w terminie do dnia 20 marca
2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Kuznica, ul. pl. 1000-lecia Panstwa
Polskiego 1, 16-123 Kuznica (pokéj nr 19) lub przesta¢ poczta na ww. adres.

Z}ozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktoére nie spelnig
wymagan formalnych nie beda informowane.

9. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

10. Informacje dodatkowe:
1) Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Kuznica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kuznica,
2) Wojt Gminy KuzZnica zastrzega sobie, w kazdym czasie prawo zakonczenia konkursu
lub odstgpienia od rozstrzygniecia konkursu, bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Kuznica (dalej:
LADMINISTRATOR?”), z siedziba: pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica lub droga e-mailowa pod adresem:
sekretariat@kuznica.ug.gov.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé
pod adresem mailowym: iod@kuznica.ug.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) tj. w oparciu o zgode osoby, ktorej dane dotyczg oraz art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

5. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
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dokumentoéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone przez

kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

6. Dane nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania.

8. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pdzniejszym etapie
rekrutacji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

~



