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Kuznica, dnia O") marca 2019 r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KUZNICA
o konkursie na stanowisko inspektora ds. zaméwien publicznych projektu

pn. ,,Poprawa zdolnosci do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica
i Rejonie Berezowskim poprzez wspélne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach
Programu Wspolpracy Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,
Cel tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Kuznica, ul. pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1,
16-123 Kuznica.

2. Okreslenie stanowiska: inspektor ds. zamowien publicznych projektu pn. ,,Poprawa

zdolnosci do ochrony i promocji dziedzictwa naturalnego w Gminie Kuznica i Rejonie
Berezowskim poprzez wspdlne inicjatywy w obszarze transgranicznym” w ramach
Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020, Cel
tematyczny Dziedzictwo: Promocja kultury lokalnej i zachowanie dziedzictwa
historycznego, Priorytet 1.2. Promocja i zachowanie dziedzictwa naturalnego.
Zatrudnienie na czas okreslony (na czas realizacji — 24 miesigce).
Z. 0sobg podejmujgcg po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w administracji
zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy stosownie
do art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.).

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) wyksztalcenie wyzsze i 3 letni staz pracy lub wyksztalcenie srednie i S letni staz pracy,
w tym co najmniej roczne doswiadczenie w obszarze zamowien publicznych, w tym w
zakresie przygotowania i przeprowadzania procedur o udzielenie zamowien
publicznych po stronie zamawiajgcego,

3) dobra znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,

4) znajomos$¢ przepisow:

— ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018
r. poz. 1260 ze zm.),
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6)
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— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2096 ze zm),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 ze zm.),

— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000 ze zm.).

umiejgtnos¢ stosowania przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych w praktyce,

znajomo$¢ dokumentéw dotyczacych realizacji projektéow w ramach Programu

Wspotpracy Transgranicznej Polska - Biatorus - Ukraina 2014 - 2020,

znajomosci obstugi komputera (pakietu MS Office, Internetu),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1))
2)
3)
4)
5)

doktadnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosg,
umiejetnosé pracy pod presja czasu,

odpornos¢ na stres i wytrwalosé,

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

S. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

przeprowadzanie procedur udzielania zaméwien w zakresie realizacji Projektu, w tym
zamoOwien publicznych realizowanych w trybie przewidzianym ustawa z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, dla zaméwien powyzej kwoty 30 000
euro oraz dla zamoéwien ponizej kwoty 30 000 euro zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi przepisami jednostki regulujagcymi udzielanie zaméwien, a takze
z dokumentami dotyczacymi zaméwien publicznych dotyczacych realizacji projektu
m.in. Podrecznik Programu czg¢$¢ 11 Realizacja projektéw pierwszy nabér wnioskow,
Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 -
Zamowienia udzielane w ramach projektow itp.,

przygotowywanie pelnej dokumentacji przetargowej zamoéwien publicznych,
uczestnictwo w pracach Komisji Przetargowych prowadzacych postepowania zwigzane
z realizacjg Projektu, w tym przygotowanie dokumentéw niezbgdnych do prac Komisji
Przetargowej i organizacja techniczna posiedzen komisji,

przygotowywanie uméw z wykonawcami/dostawcami wybranymi na mocy Prawa
Zamowien Publicznych oraz zgodnie z zasadami konkurencji oraz wewngtrznymi
procedurami jednostki, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za ich realizacje,
nadzorowanie i prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej postepowania o udzielanie
zamoéwien w zakresie realizacji Projektu,

zamieszczanie zapytan ofertowych w internetowej bazie ofert (Baza Konkurencyjnosci)
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
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7) przygotowywanie zarzadzen Wojta w sprawach zwigzanych z zamdwieniami
publicznymi projektu,

8) zachowanie prawidlowosci dzialan promocyjnych projektu zgodnie z Wytycznymi
Dotyczgcymi Dzialan Promocyjnych Programu Wspoltpracy Transgranicznej EIS
Polska-Biatorus-Ukraina 2014-2020,

9) wspélrealizacja projektu zgodne z zapisami umowy o dofinansowanie oraz wnioskiem
aplikacyjnym,

10) wspotpraca z  osobg odpowiedzialng za koordynowanie projektu oraz osoba
odpowiedzialng za komunikacj¢ i promocje¢ projektu w sprawach zamoéwien
dotyczacych Projektu,

11) komunikacja z WST, kiedy jest to konieczne,

12) monitorowanie i raportowanie osobie odpowiedzialniej za koordynowanie projektu.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys/ curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni prawa publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy - 0,2 etatu,

2) zadaniowy czas pracy,

3) wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych,

4) praca administracyjno — biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze
ekranowym, w terenie na obszarze realizacji projektu oraz podczas wyjazdow za
granice,

5) budynek nieprzystosowany do pracy osob niepetnosprawnych,

6) stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy.

. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko inspektora ds. zamowien publicznych” w terminie do dnia 20 marca 2019 r.
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do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Kuznica, ul. pl. 1000-lecia Panstwa
Polskiego 1, 16-123 Kuznica (pokoj nr 19) lub przestaé poczta na ww. adres.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie speiniag wymagan
formalnych nie bedg informowane.

9. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniést powyzej 6%.

10. Informacje dodatkowe:
1) Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Kuznica oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kuznica,
2) Wojt Gminy Kuznica zastrzega sobie, w kazdym czasie prawo zakonczenia konkursu
lub odstapienia od rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kuznica (dale;j:
»ADMINISTRATOR?”), z siedzibg: pl. 1000-lecia Pafistwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
pl. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica lub drogg e-mailowa pod adresem:
sekretariat@kuznica.ug.gov.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé
pod adresem mailowym: iod@kuznica.ug.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) tj. w oparciu o zgodg osoby, ktorej dane dotyczg oraz art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotycza.

5. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0s6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
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naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

6. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

8. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.
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