UCHWALA NR VI/56/19
RADY GMINY KUZNICA

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Kuznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 .,
poz. 506, 1309 i 1571) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Kuznica, zwany dalej regulaminem w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kuznica.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/191/18 Rady Gminy Kuznica z dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kuznica (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego poz. 759)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z mocg od | wrzesnia 2019 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
KuZnica
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Zalagcznik do uchwaly Nr VI/56/19
Rady Gminy KuzZnica
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACQWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KUZNICA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, przedszkolu
prowadzonych przez Gming¢ Kuznica.

2. Regulamin okresla:
1) wysokoé¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - (Dz. U. 22018 r. poz. 967 i 2245 oraz
22019 r, poz. 730 i 1287);

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 1.
poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i 1587);

3) szkota — szkota, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kuznica,
4) oddzial — klasa, grupa uczniow lub wychowankéw.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze] pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzenie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnymi przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagniec¢
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie rdéznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnoséci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespohu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,
e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
i) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

j) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2i3 ustawy, aw
szczegblnosei:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych innych,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w §
6 w ust. | jest spetnienie nastepujgcych kryteriéw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w érodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalnoéci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, =zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz.;
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2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;

6) wspbtdziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskdw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoty;
9) pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dydaktycznych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokosci 5% planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoly, a dla dyrektoréw w wysokosci 18% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
KuzZnica .

3. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala sig
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w § 5.

4, Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktérego warto$¢ zawiera sie od 2% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ od 7% do 25%.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie krétszy niz 6 miesigcy (wrzesien — luty
i marzec - sierpien).

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje sig
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w odniesieniu do spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 5.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, ktoremu powierzono stanowisko okreslone w §
5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Kuznica, adla wicedyrektora
i pozostatych osob dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor,

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie strukture organizacyjna, liczbe uczniow
i oddziatéw, liczbe zastepcow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoly, liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.

4. Wysokoé¢ dodatkow funkeyjnych okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Wysoko$é dodatku funkcyjnego miesieeznie
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Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 5 oddziatow

b) liczacej 5 i wiecej oddziatow

od 500,00 z} do 1000,00 zt
od 600,00 zt do 1500,00 zt

wicedyrektor szkoty do 800,00 zt
opiekun stazu 80,00 zt
doradca metodyczny 60,00 zt
nauczyciel konsultant 60,00 zt
wychowaweca klasy 300,00 zt
nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem | 150,00 zt

przedszkolnym

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. W razie zbiegu dwdch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytuhu.

7. W przypadku dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu dodatek ten przystuguje
przez okres nie dhuzszy niz czas trwania stazu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach faczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowana
w tych klasach godzine.,

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy, przyshuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, ustala
si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 12. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sie przepisy § 11 ust. 2 — 4 regulaminu,

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Nauczyciele moga otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze, zgodnie z art. 49 ustawy.

2. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przyznawane beda nauczycielom w kazdym
roku, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci:

1) nagrody Wjta;
2) nagrody Dyrektora.
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3. W ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na:
1) nagrody Wajta — 20% Srodkéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80% $rodkow finansowych.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane beda odpowiednio przez Wojta idyrektora, natomiast
wyptacane bedg w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. | okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 14. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadczenia, o ktérych mowa w §
1 ust. 2 pkt 1 przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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