UCHWALA NR XXVII1/283/23
RADY GMINY KUZNICA

7 dnia 28 czerwca 2023 r.

w sprawie okres$lenia trybu i sposobu powolywania oraz odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Gminie Kuznica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023 r.
poz. 401 572) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
22021 r., poz. 1249, oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), Rada Gminy KuZnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposdb powotywania oraz odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie KuzZnica, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VI/29/11 Rady Gminy KuZnica z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw
jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy KuZnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gmin
Kuznica

mgr inz. Janusz Bilmin
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Zatacznik do uchwaly Nr XXVII1/283/23
Rady Gminy Kuznica

z dnia 28 czerwca 2023 r.

Tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Gminie Kuznica

§ 1. Wojt Gminy Kuznica podpisuje porozumienie z osobami kierujacymi podmiotami, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3, 3a lub 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej zwanej dalej ,,ustawa”,
a nastgpnie wystgpuje o wyznaczenie osoby lub oséb do pracy w Zespole Interdyscyplinarnego do

spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Kuznica, zwanym dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Wojt Gminy Kuznica wstgpuje do Prezesa Sadu Rejonowego w Sokdtce o wyznaczenie kuratora

do pracy w Zespole.
§ 3. Wéjt Gminy Kuznica powotuje i odwotuje Zespdt oraz jego cztonkéw w drodze zarzadzenia.
§ 4. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w razie:

1) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole;

2) na wniosek podmiotu, ktéry cztonek reprezentuje w Zespole;

3) zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktérg zwigzane byto wyznaczenie

do pracy w Zespole;

4) niewykonywania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw okreslonych w porozumieniu,

o ktérym mowa §1;
5) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje obowigzkiem powotania nowego cztonka, bedacego
przedstawicielem tego samego podmiotu. Podmiot w trybie okreslonym w § 1 wskazuje nowego

przedstawiciela na cztonka Zespotu, ktéry powotany zostaje do Zespotu.

§ 6. Powotanie nowego cztonka do sktadu Zespotu zgodnie z § 5 nastgpuje niezwlocznie po

odwotaniu poprzedniego cztonka, nie pozniej niz w ciagu 7 dni.
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