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PROTOKOL KONTROLI
) ' przedsiebiorcy niebedgcego . L)
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!) P rzedsiebiorc;y nishgdrgego
' pracodawcg"”
REGON: 00054233300000 NIP: 5451091059

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej-
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor - Jan Matulewicz

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku
przeprowadzit kontrole w: )
URZAD GMINY KUZNICA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-123 KUZNICA, PL. 1000-LECIA PANSTWA POLSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()

Pawetl Miktasz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Woijt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 9.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2,5,8.02.2016 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 33, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 4,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 29, w tym kobiet: 16,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.05.2015 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realiZacje uprzednich decyzji i wystgpient organéw Panstwowej i\
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie Nr re;j.
01021-53101-K022-Ws01/15 z dnia 27.05.2015 r. zawierajace 1 wniosek, ktory dotyczyt naliczenia
i wyptacenia b. pracownikowi : ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany w trakcie zatrudnienia urlop wypoczynkowy w wymiarze 33 dni.

Obecna kontrola wykazata, ze b. pracownikowi wyptacono powyzsze $wiadczenie
pieniezne w kwocie 12 611,28 zt.

Od zakonczenia poprzedniej kontroli inne organy nadzoru i kontroli warunkow pracy nie
wydawaty decyzji lub zalecen.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zakres kontroli

Przedmiotem niniejszej kontroli byta ocena przestrzegania wybranych przepiséw prawa
pracy w zakresie stosunku pracy, wynagrodzenia , mobbingu oraz prawidtowo§é sporzgdzenia
informaciji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Stosunek pracy

W wyniku kontroli dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych zatrudnionych od
zakonczenia poprzedniej knntroli pracownikéw ( ~ :
: , . X . ) stwierdzono co nastepuje. Z wszystkimi
wyazej wymienionymi osobami zostaty zawarte na pi$mie umowy o prace, ktére okreslajg strony
umowy, rodzaj umowy, stanowisko pracy, miejsce wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy i termin rozpoczecia pracy.

W umowie o prace zawartej ze - .. . - s zatrudnionym na stanowisku
konserwatora i : zatrudnionym na stanowisku informatyka sktadniki
wynagrodzenia za wieloletnig prace okreslono w formie procentowej zamiast kwotowe;j.

Zgromadzone dokumenty w aktach osobowych 5 . . , f s i

- nie zostaty ponumerowane i nie sporzadzono ich wykazow.

Kontrola akt osobowych pracownikéw, z ktérymi zostaly rozwigzane umowy o prace w

latach 2015 — 2016 ( S ’ 1 . .
. ) wykazata, ze z . ’ zostata rozwigzana umowa o prace w
dniu 10.03.2015 r. po uptywie czasu, na ktory zostata zawarta. Natomiast . o
o . . ‘ rozwigzali umowy o prace za wypowiedzeniem ztozonym
przez pracownikdw. ' - - zatrudniona na stanowisku Skarbnika Gminy w dniu
19.08.2015 r. zlozyta rezygnacje z petnionej funkcji. Rada Gminy uchwatg z dnia 14.09.2015 r.
odwotata jg z petnionej funkgiji.

Pracownikom, z ktérymi w badanym okresie zostaly rozwigzane umowy o prace zostaty
wydane Swiadectwa pracy. W pouczeniu zawartym w tresci $wiadectw pracy dotyczgcym prawa
wystapienia przez pracownika do sadu pracy z zgdaniem o jego sprostowanie nie podano adresu
tego sadu.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

Wynagrodzenie pracownikéw jest ustalane na podstawie regulaminu wynagradzania z dnia
22.06.2:)/69 r. TreS$¢ regulaminu wynagradzania nie budzi zastrzezen. Wysoko$é wynagrodzenia
pracownikow odpowiada wysokosci ustalonej w umowach o prace i jest ono co najmniej rowne
aktualnie obowigzujgcej kwocie minimalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie jest wyptacane co
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miesigc z dotu 26 dnia kazdego miesigca. Za pisemng zgodg pracownikéw wynagrodzenie jest
wyptacane na wskazany rachunek bankowy.

Kontrola wypfaty wynagrodzenia za miesigc pazdziernik, listopad, grudzien 2015 r. i

styczen 2016 r. wykazata, ze wynagrodzenie .. . za grudzien
2015 r. zostato przekazane na rachunek bankowy w dniu 29 grudnia 2015 r.
Ponadto stwierdzono, ze z wynagrodzenia brutto 5836 zi za grudzien 2015

r. i styczen 2016 r. bezpodstawnie potracono dwukrotnie kwote 2965 2, tj {aczme 5930 zt. L2t 4

W toku kontroh ustalono, ze w wyniku btednie ustalonego trybu i daty ustania stosunku
pracy z -, pracodawca w dniu 30.11.2015 r. przyznat i wyptacit jej ekwiwalent
pieniezny za nlewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy za 32 dni w kwocie 8893,44 zi
brutto. Nastgpnie po ustaleniu, ze bieg okresu wypowiedzenia wyzej wymienione; pracownicy
zakonczy sie w dniu 22 lutego 2016 r., pracodawca pismem z dnia 15 grudnia 2015 r. zwrdcit sie
do niej o natychmiastowy zwrot nlenaleznle wypfaconego $wiadczenia lub wyrazenie zgody na
jego potrgcenie. Jednocze$nie  wyzej wymienionym pismem  poinformowano .

* ze zostat jej udzielony urlop wypoczynkowy w naturze w dniach od 15.12.2015 r. do
11.02.2016 r.

Z uwagi na fakt, ze pracownica nie zwrécita nienaleznie wyptaconego ekwmalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy oraz nie zlozyta do pracodawcy pisemnej zgody na
potracenie tej naleznosci z wynagrodzenia za prace, pracodawca pismem z dnia 28 grudnia 2015
r. poinformowat jg , ze nalezna kwota zostanie potrgcona z wynagrodzenia za prace w okresie
wypowiedzenia. W dniu 29.01.2015.r. zostata potrgcona z naleznego wynagrodzenia za grudzien
kwota 2066,23 zt , a nastepnie w dniu 25.01.2016 r. z wynagrodzenia za styczen 2016 r. kwota
2066,33 zt.

W czasie niniejszej kontroli pracodawca przelewem z dnia 3.02.2016 r. przekazat na
rachunek bankowy . . bezpodstawnie potracong kwote 4132 ,46 zt netto.

Mobbing

W toku kontroli przeprowadzono w Urzedzie Gminy w Kuznicy badanie w zakresie
wystepowania znamion mobbingu przy wykorzystaniu anonimowej ankiety. W badaniu wzieto
udziat 14 pracownikow Urzedu Gminy. Badanie przeprowadzono w odniesieniu do pracownikéw
ktorzy w dniu 1.02.2016 r. przybyli na spotkanie z inspektorem pracy przeprowadzajgcym kontrole.
Inspektor pracy przybytym na spotkanie pracownikom rozdat ankiete dotyczacg mobbingu w
miejscu pracy. Sposréd 14 pracownikow, ktorzy pobrali ankiety 12 pracownikéw wypetnito ankiete
nie wskazujgc znamion mobbingu, natomiast 2 pracownikéw zwrdcito niewypetnione ankiety.

Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Pracodawca w dniu 27 stycznia 2016 r. przekazat do O/ZUS w Biatymstoku informacje do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za rok 2015 wg formularza ZUS P IWA ( zat. nr 1
do protokotu kontroli). Do ubezpieczenia zgtoszono 30 osob. W 2015 r. nie stwierdzono wypadkéw
przy pracy. Liczbe ubezpieczonych ustalono zgodnie z instrukcjg organu ubezpieczeniowego.

Pozostate ustalenia

Pracodawca zatrudniajgc pracownikow dopuszczat ich do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym stanowisku.

Przyktadowo: - - - zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na stanOWIsku informatyka od dnia 1.11.2015 r. do dnia 30.11.2016 r. Profilaktyczne
wstepne badania lekarskie odbyt w dniu 4.11.2015r. Z . . _ . zostata zawarta

umowa o prace na czas okreslony od dnia 1.03.2015. do 31.05. 2015 r. Wstepne badania lekarskie
pracownik odbyt w dniu 3.03.2015 r.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie™) zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kopia informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe za
201 5F.

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Marka Rapieja - Inspektora.

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

%; d;(;/n) gch \Q//rotokole

/ /(77{,)

Na tym protokét zakornczono. NADINSPEKTOR PRACY

A
r(J n @atul wicz

(podgis i piecze¢ inspektora pracy)

Biatystok, dnia 08.02.2016

W dniu 09.02.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczed osoby reprezentujgcej\podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica

przedsigbiorstwa infofinacji zawartych w protokole kontroli.
M

Do protokotu k/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowaniaprzez inspektora pracy stoso nych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia
dodnia.......ccccc.........
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

NADINSPEKTOR PRACY
Vi
rJan Matulewicr

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Widuica, 900 TG

(miejsce i data podpisania protokotu)

(podpis i piecgec osoby reprezentujg tej podmiot kontrolowany)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
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