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1.

Wstep

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkdt w Kuznicy,

Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum w Zespole Szkot w

Kuznicy,

Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w
Zespole Szkot w Kuznicy i Filialng Szkole Podstawowa w Poplawcach

organizacyjnie podporzadkowana Szkole Podstawowej w Kuznicy,

Ustawie ~ nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 2 pdzniejszymi

Zmianami),
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Kuznicy,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzqdu Uczniowskiego i

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w Zespole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespohu oraz ich

rodzicow lub prawnych opiekunow,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktbérego szczegdlnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole,
organie prowadzqcym Zespdl — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kuznica,

organie sprawyjqcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to

rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Bialymstoku,
OJB — nalezy przez to rozumie¢ Oswiatowa Jednostk¢ Budzetowa,

W.S.0. —nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.



2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu  postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w

sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Kurator O$wiaty w Bialymstoku.



Dzial I. Nazwa Zespolu Szkét

§2
Nazwa Zespotu zawiera:
1} okreslenie: Zespot Szkol,
2) siedzib¢: Kuznica, ul. Jagielloviska 1

Nazwa szkoly wchodzace] w skiad Zespolu sklada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej
szkoty, tj.:

1) Zespot Szkot

Szkola Podstawowa w Kuinicy
2) Zespdl Szkot

Gimnazjum w KuZnicy

Zespolowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Zespotu lub wspélny

wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach odrebne imiona mogg by¢ nadane szkotg wehodzacym w
skiad Zespotu.

Nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespol Szhkot w Kuznicy.



Dziat II Inne informacje o Zespole Szkol

§3

. Organem prowadzacym Zespdl jest Gmina KuZnica, a organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny — Kurator Oswiaty w Biatymstoku.
. Do zadan organu prowadzacego szkole nalezy w szczegdinosci:

1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym

zakresie,
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoly,

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji

programdw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych.
§ 4

. Do obwodu szkolnego naleza dzieci z miejscowoséci: wymienionych w  akcie

zatozycielskim.

. Czas trwania etapu ksztalcenia w Zespole wynosi:
1) szkota podstawowa — sze$¢ lat,

2) gimnazjum — trzy lata,

. W Zespole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na

dwie zmiany.

. Czas rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Zesp6l Szkol zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych,



2)
3)
4
5)

6)

pracowni przedmiotowych,
biblioteki szkolnej,
$wietlicy szkolnej,
pracowni komputerowe;j,

sali gimnastycznej i boiska szkolnego.



Dzia} III Cele i zadania szkol wchodzacych w skiad zespohu

§5

1. Szkota podstawowa i gimnazjum realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac sie na sprawowaniu

funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Zespdt stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspodldzialaja ze soba w

sprawach wychowywania oraz ksztalcenia dzieci i miodziezy.
§7
1. Zespdt Szkot wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoly wchodzace w sklad Zespotu

w szczegolnosci:

1) ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie,

stosownie do warunkéw Zespotu Szkét i wieku uczniéw poprzez:

— zapewnienie odpowiedniej bazy dla gimnazjalistow,

— systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

— realizowanie ,,Programu wychowawczego Zespolu™.
2) upowszechniaja zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,



3.

1.

5)

6)

7)

&

umozliwiajg uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etniczne)j, jezykowej i
religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i

szkolnego,
szanuja indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Zespolu

Szkot i spotecznosci lokalnej,

wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci.

Zespol wypracowuje i realizuje ,,Program profilaktyki” bedacy alternatywa dla zagrozen

spolecznych mlodego czlowieka.

§8

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot Szkdét w szezegdlnoscei:

)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoéci (kompetencji) niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukoficzenia szkoty podstawowej i gimnazjum poprzez:
— atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania,

— udzial w warsztatach jezykowych,

— zajecia w pracowni internetowe;.

pomaga przyszlym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia poprzez:

— organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, przedstawicielami szko6t

$rednich,
— poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
— rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

dziala w kierunku rozwijania zainteresowart ucznidw poprzez organizowanie kol

zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,




4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosei z opanowaniem tresci

programowych poprzez organizacj¢ zajeé¢ wyrownawczych.

2. Zespol zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly

podstawowej i gimnazjum.

3. Zespot Szkét zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

§9

1. Szkoly wchodzace w skiad Zespotu sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

¢ system zapomog i stypendiow;

» umozliwienie spozywania positkow;

» prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
s prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
pedagoga Zespolu i Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Sokoélce oraz w miarg

posiadanych $rodkéw finansowych.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w szkolach ogélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi,
potrzebujacymi takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania
psychologiczno-pedagogiczne oraz respektowanie irealizowanie zalecen

poradni.
§ 10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy
te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury.

. Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem Zespolu Szkél, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za

zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosei rodzice.
§11

. Plan dyzurow nauczycielskich” ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajeé

1 mozliwoséci kadrowe.

. Projekt planu przygotowuje specjalnie do tego celu powolana komisja Rady

Pedagogiczne;.

. nZasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich” okreslajg

odrebne przepisy.
§12
. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole:

1) Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi i dokonuje wlasciwego wpisu do dziennika lekcyjnego, podajac liczbe

uczestnikow i czas jej trwania.

2) Jeden opiekun przypada na 30 uczniéw, jesli grupa nie korzysta z publicznych

srodkow lokomocji.

3) Jeden nauczyciel sprawuje opieck¢ nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegélowe (danej dziedziny turystyki) nie

stanowig inacze;j.
4) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

5) Na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosei nauczyciel musi

uzyskaé zgode rodzicow uczniow.

6) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia ,,Karfy wycieczki”.



7) Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych  warunkéw

atmosferycznych.
§ 13
. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1} udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespolu, doraznej lub stalej pomocy

finansowej oraz wystgpowanie z takimi wnioskami do GOPS,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy poradni pedagogiczno-

psychologicznej,
3) objeciu zajeciami wyrdéwnawezymi,
4) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga Zespotu.

. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach

okreslonych w odr¢gbnych przepisach.
§14

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegblnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwoéci organizacyjnych szkoly wchodzacej w skiad Zespolu, celem
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawcze} przez etap edukacyjny obejmujacy

odpowiednio:

1) klasyI-III,

2) klasy IV - VI,

3) klasy I - III gimnazjum.
. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wurzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci

wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Zespolu,



2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.



Dziat IV Organy Zespotu Szkol

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

§15

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zesp6l oraz organu sprawujacego nad nim

nadzor pedagogiczny, w tym w szczegllnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Zespohu w sprawach administracyjnych i

finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowad w dzialalnoé¢ Zespolu wytacznie w

zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 16

. Zespolem Szkét kieruje Dyrektor.

Dyrektor do pomocy w kierowaniu Zespolem ma wicedyrektora.

Dyrektor sam ustala kompetencje podleglego mu wicedyrektora po wczedniejszym

zasiegnieciu opinii zainteresowanych.

§17

Kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§18

W Zespole dzialaja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

1.

§19

Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspoldzialania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogiczne;.



§ 20

1. Uchwaly podejmowane przez organy dzialajace w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne

z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu.

2. Organy Zespotu, o ktérych mowa w § 17 1 § 18 maja prawo do zachowania autonomii w

zakresie okreslonym innymi przepisami.
§ 21

Sposéb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.
3 Ustawy.

§ 22

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Zespole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigé¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora,

a w szczegolnosci:
1. rozstrzyganie spraw spornych wsrod czionkéw Rady Pedagogicznej;

2. przyjmowanic wnioskéw 1 badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych;

3. negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem

(prawnym opiekunem);
4. wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom;
5. wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem oéwiatowym.
§23

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan

uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosei w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.



Rozdziat 2. Dyrektor Zespotu Szkol

§ 24

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespo! Szkot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajq odrgbne przepisy.

§ 25

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie

pracy Zespolu Szkol.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkét wchodzacych w sklad
Zespohu.

§ 26

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczeg6lnoscei:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa Zespotu:

a)

b)

d)

przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i

promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty Podstawowej

i Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli szkol

wchodzacych w sktad Zespolu i prowadzenie stosownej dokumentacii,

dopuszczenie do uzytku na dany rok szkolny zestawéw programéw nauczania dla

kazdej ze szkot, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,



g)

h)

b))

k)

D

m)

n)

p)

9

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie w odrebnych

przepisach,

kontrolowanie speliania obowiazku szkolnego i wydania decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkolg

i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji ,,Konwencji 0 Prawach Dziecka”,
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar

stosowanych wobec uczniéw,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,
realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;j, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym,

powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwolywanie z niego po zasi¢gnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

monitorowanie  dzialalnosci nauczycieli 1 wychowawcow, wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Zespolu,
tworzenie Rady Zespolu Szkél pierwszej kadencii, o ile bedzie taka potrzeba,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela™.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)

d)

przygotowywanie projektu ,.Programu Rozwoju Zespotu Szkot”,
opracowanie ,,drkuszy organizacyjnych szkét Zespotu™,
ustalenie ,,Tygodniowego rozkladu zajec”,

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajgé dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreglonych odrgbnymi przepisami.



3)

4

5)

1.

w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie ,,Planu finansowego” szkot wehodzacych w sklad Zespohu,

b) przedstawienie projektu ,.Planu finansowego” do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczegblnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepis6w okreslajacych zasady

gospodarki finansowej szkot,
w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza Zespotu,
b) organizowanie wyposazenia szkot w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu Szkot,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanic przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikdw ustalonego w

Zespole Szkol porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkot,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i

powszechnej samoobrony.
§ 27

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szk6t nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami.



2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4

S)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw

Zespohu,

decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Zespohu,

decyduje, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrézntefi dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

Zespothu,

okres§la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych
pracownikéw Zespolu, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu

ku temu niezbednych warunkéw,

wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu Szkét,
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

— zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla
okreslenia procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia

zasadniczego,

— Regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow

Zespolu,
- Regulamin zakladowego fundusz swiadczen socjalnych”,

c) ustala ,.Planu urlopow pracownikow Zespotu Szkot nie bedacych

nauczycielami”,

6) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§28

Dyrektor jest przedstawicielem Zespolu Szkél na zewnatrz.



§ 29
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

~Regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogicznej™.

§ 30

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuyje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegblnymi - wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdInosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkot wehodzacych w skiad

Zespotu,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji

wProgramu Rozwoju’,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno -
wychowawczej Zespotu,

4) sklada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdanie z nadzoru

pedagogicznego.

Rozdzial 3. Inne stanowiska kierownicze

§31

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, zgodnie z § 12 ramowego statutu
publicznej szescioletniej szkoly podstawowej i § 14 ramowego statutu publicznego

gimnazjum.



2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji Wicedyrektora w szczegoinosci nalezy:

1Y)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

przyjecie na siebie zadan Dyrektora Zespolu w czasie jego nieobecnosci, z

wylaczeniem spraw kadrowych i finansowych,
przygotowanie projektu ,,Programu Rozwoju Zespotu Szkol”,

opracowanie projektu ,,Tygodniowego rozkiadu zajeé”, kalendarza szkolnego i

informacji o stanie dziatalnosci Zespoh,

koordynowanie 1 monitorowanie obszaru dzialalnosci pedagogicznej
nauczycieli, wychowawcow klas oraz biblioteki szkolnej, wynikajacy ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez

pracownikow,

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) szczegdlnie
uczniow klas Szkoly Podstawowej oraz rozpatrywanie ich postulatéw z

ramienia dyrektora Zespotu,
prowadzenie czynnosci zwiazanych z doskonaleniem nauczycieli,

wykonywanie innych prac, =zleconych przez Dyrektora Zespotu.
Szczegolowy zakres kompetencji  Wicedyrektora okresla Dyrektor,

powierzajac to stanowisko.

W sytuacji gdy Dyrektor nie moze pelié obowiazkdow shuzbowych, organ prowadzacy

powohyje ,pelniqgcego obowiqzki dyrektora™, ktérego zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na

wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.



Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

§32
W Zespole Szkét dziala Rada Pedagogiczna.
§33
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - braé takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkét.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin dzigtalnosci Rady

Pedagogiczne/” uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzna organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogiczne} 0s6b nie

bedacych czionkami tego organu Zespotu,

5) zasady podejmowania prawomocnych uchwal i sposobu ich formulowania w

charakterze aktu prawnego.
§ 34
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie ,,Programu Rozwoju Zespotu Szkof”,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,



3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow:
a) szczegdlowych zasad systemu oceniania w Zespole:
* $rodroczng skale ocen;
*  wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne;
= kryteria biezgcego i srodrocznego oceniania;
= dokonywania oceny opisowej;
» zasady oceny zachowania;
= sposoby sprawdzania postepow i osiggniec uczniow;

* sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o

efektach pracy ich dzieci;
*  rozwigzywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania,

b) ..Programu wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki” bedacego

alternatywa dla zagrozen spolecznych mlodego pokolenia,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych w Zespole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwaly w sprawie skierowania ucznia gimnazjum do klasy
przysposabiajacej do zawodu, na zasadach okres§lonych odrebnymi

przepisami,
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dzialainosci,
8) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjne;.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Zespol,

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,



3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywanie

Z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

5) projekt ,,Planu finansowego Zespolu Szkot”,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

8) podjecie w Zespole dzialalnodci przez stowarzyszenia i organizacje,

stosownie do art. 56 Ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie,
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze

w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.
§ 35

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady zespolu szkét - do czasu jej utworzenia

w Zespole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadahn, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w

szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwolaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia Statutu

albo niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).



3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania nie
utworzonej rady zespotu szkél, zobowiazana jest do zasiggniecia opinii przedstawicieli

rodzicow i uczniow:
1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,

2) przed podjeciem decyzji zwiqzanej z obsada stanowiska Dyrektora 1 innych

stanowisk kierowniczych w Zespole.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow

§ 36
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow uczniow szkot wehodzacych w
sklad Zespotu.

3. Szczegoélowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach - z
wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Zespolu Szkél, okresla ,.Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow™.

4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspolpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 37
1. Zgromadzenie ogdtu rodzicdw zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzema Rady

Rodzicow - wlasciwy organ Rady Rodzicow.



. Zwolanie Zgromadzenia ogdtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o
celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w
sposob zwyczajowo przyjety w Zespole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje

organ Rady Rodzicdw, odregbnie zawiadamia o tym Dyrektora.

. Drugi termin Zgromadzenia ogétu rodzicéw moze zosta¢ wyznaczony w tym

samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
§ 38

. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do innych organéw Zespolu Szkét z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkét wehodzacych w skiad Zespotu, a w

szczegdlnodci:
1) w sprawie utworzenia Rady Zespotu Szkot,
2) w sprawach okreslonych w Statucie.
. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegoélnosci na:
1) wspdluczestniczeniu w opracowaniu ,,Programu wychowawczego Zespotu”,
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy,
4) pozyskiwaniu $rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu,
5) wspoéldecydowaniu o formach pomocy dzieciom.
§ 39

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych
Zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespolu (Fundusz Rady

Rodzicéw).

. Zasady wydatkowania Srodkéw Funduszu okredla ,Regulamin dzialalnosei Rady

Rodzicow™.

. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.



Rozdziat 6. Samerzad Uczniowski

§ 40
. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
. W zespole szkot dzialajg dwa samorzady uczniowskie:

1) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej zwany dalej ,samorzqdem szkoly

podstawowej”™,
2) Samorzad Uczniowski Gimnazjum zwany dalej ,.samorzqdem gimnazjum”.
§ 41
. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
3) Zast¢pca Samorzadu Uczniowskiego,
4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogédtu ucznidéw szkot

wchodzacych w sklad Zespotu,

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

organéw Zespohu Szkot.
§42

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego”, uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami

poszezegblnych szkot i oddziatow.



3. Warunki organizacyjne uchwalania ,Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego” oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.
4, Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§ 43

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dzialania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 44

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
oraz opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw ucznidow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem

nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postgpow 1 osiagnigé
edukacyjnych, szczegolowo okreslonego w "Wewngtrzszkolnym Systemie

Oceniania",

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i

zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami: i mozliwoéciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Zespotu,

2) wspétuczestniczy w tworzeniu:



- Programu wychowawczego Zespolu”,
- Szkolnego Programu Profilaktvki”,
- Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”.
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 45

. Wszystkie organy Zespolu wspdtdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.

. Koordynatorem wspéldziatania organéw szkoty jest dyrektor zespotu.



Dzial V Organizacja Zespolu Szkél

Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci Zespolu

§ 46
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest etap edukacyjny.

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po

zimowych feriach do ostatniego dnia przed feriami letnima.
§ 47
. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:
1) ,,Plan Rozwoju Zespotu™,
2) ,.Arkusze organizacje” szkét wehodzacych w sklad Zespohu,
3) ..Ivgodniowy rozkiad zajec”,
4) ,,Plany pracy wychowawcow klasowych”,
5) Regulamin pracy”.
. Dzialalno$¢ edukacyjng Zespohu Szkél zostaje okreslana przez:

1) ,Szkolny zestaw programoéw nauczania", ktdry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje calo$¢ dziatan Zespolu z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) ,,Program wychowawczy Zespolu”, ktory opiswe w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany

przez wszystkich nauczycieli.



3) ,.Program profilaktyki”.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powinny tworzy¢ spojna calos¢ i obejmowaé okres
etapu edukacyjnego. Projekt ,.Programu wychowawczego” przygotowuje Dyrektor
Zespotu, a zatwierdza Rada Pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii Rady Rodzicow i

Samorzadu Uczniowskiego.
§ 48

. wPlan Rozwoju Zespotu” okre§la w szczegélnosci podstawowe zalozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej.
. Projekt planu przygotowuje Dyrektor lub Wicedyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$lajg ,,Arkusze organizacyjne” szkol wchodzacych w sklad Zespotu opracowywane
przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowego planu nauczania - najpozniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. ,Arkusze organizacyjne” zatwierdza organ prowadzacy Zespdt Szkoét

najpozniej do 30 maja danego roku po zaopiniowaniu przez Kuratorium.

. W Arkuszach organizacyjnych” szkét Zespolu zamieszcza si¢ w szczegolnoscei liczbe
pracownikow Zespotu, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin
zajec¢ edukacyjnych 1 przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym koél zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot.

§ 49

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych =zajgé dydaktycznych
i wychowawczych okresla ,Tygodniowy rozkiad zajec”, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego ,,Arkusza organizacfi” szkoly wchodzacej w sklad Zespotu, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zajec¢ klas I-IIT okresla ogélny przydzial czasu na poszczegélne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala

nauczyciel.



§ 50

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji ,,Planu finansowego” okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Formy prowadzenia dzialalnodci edukacyjnej i wychowawczej

§ 51

1. Podstawowa forma pracy szkol Zespolu sa zajgcia edukacyjne i wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania zajed
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -

dziesigciominutowe oraz 2 duze przerwy - dwudziestominutowa,
§52

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkét wechodzacych w sklad Zespolu jest oddziat
zlozony z uczniow, ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw

dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26 uczniéw.



§ 53

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VI szkoly podstawowej oraz I- III
gimnazjum prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow oddzielnie

z chlopcami i dziewczynami.

. Liczba uczestnikéw kol i zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu Zespolu Szkét, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba
uczestnikéw zajeé gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12

0s6b.

. Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje sie na =zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki 1  bezpieczenstwa, zuwzglednieniem zasad okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
§ 54

. Dla uczniow, ktérzy po rocznym uczeszezaniu do Gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia
nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna w Gimnazjum

organizowa¢ oddzialy przysposabiajace do pracy zawodowej.

. Oddziat taki organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i w oparciu o odrebne

przepisy.
§ 55

. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole wchodzacej w sktad Zespohy, ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundw) lub organizacj¢ dojazdu do
szkoty, Zesp6t Szkél organizuje swietlice lub zapewni¢ im w inny sposéb bezpieczenstwo

i opieke.
. W $wietlicy prowadzi si¢ zajecia w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
. Za dzialalnoé¢ swietlicy odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu.

. Zasady funkcjonowania swietlicy okresla ,,Regulamin swietlicy”.



Rozdziat 3. Biblioteka szkolna

§ 56

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Zespolu Szk6t, shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych Zespotu, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz, w

miar¢ mozliwoséci, wiedzy o regionie.
2. Z Biblioteki moga korzysta¢:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
3) rodzice ucznidow,
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
3. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§57
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdélnosci nalezy:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,
2) prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej

literatury,
4) egzekwowanie zwrotu ksiazek,

5) wspodlpraca z nauczycielami poszczegblnych przedmiotow i zajgd

edukacyjnych,

6) nawigzanie wspolpracy z biblioteka publiczna,



7) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,

wieczorki literackie),

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegolnych klas,
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;,
10) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.
§ 58
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do ,,Jygodniowego rozkladu
zajeé” w szczegolnosci w sposoéb umozliwiajacy dostgp do jej zbioréw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 59

Zasady korzystania z Biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.



Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

§ 60

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw

obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu Szkoé! okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 61

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkét wehodzacych w sktad Zespotu oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczycieli

§ 62

1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie

godnosci osobiste} ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych,

a w szczegdlnosci:

1) bezstronne i obicktywne ocenianie wg "Wewngtrzszkolnego Systemu
Oceniania" przyjetego przez Zespdt oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow,

2) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z wymaganiami

edukacyjnymi na poszczegbine stopnie szkolne, wynikajacymi z



realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku

szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow i osiagnieé ucznidw,

3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

4) przestrzeganie zapisow statutowych,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

6) kontrolowanie obecnoéé uczniéw,

7} pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

9) dbante o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi przez Zespot
kryteriami,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

12) aktywnie uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci

poprzez:
a) realizacje obowiazujacych programéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,



¢) systematyczne przygotowywanie sig¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu

zajes,

e) wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji

przebiegu nauczania,
3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w

oparciu o rozpoznane ich potrzeby.
§ 64
1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na

zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.
§ 65

1. Do podstawowych zadain kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w

szczegolnosci poprzez:
1) pracg wlasna,
2) udzial w pracach zespolow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspicrania dziatalnosci
pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i

szkoleniowe.

2. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

okreslaja odrgbne przepisy.
§ 66

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.



2. Pracg zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zespd! pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami

~Planu Rozwoju Zespotu Szkol”.
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dia danego oddziatu,
2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb,

3) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji zestawu programdw nauczania, korelowania i integrowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w

sprawie wyboru programow nauczania,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programdéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspdéidzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

warsztatow szkolnych, a takze w uzupenianiu ich wyposazenia.
§ 67

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.

2. Praca takiego zespotu kieruje Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek

zespotu.
3. Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

4. Cele i zadania zespotu formuluje Rada Pedagogiczna.



Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy

§ 68

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia

si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez

wychowanka,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w
zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci

szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka,

2) wspblnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje rézne formy zZycia zespolowego,

rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do

dyspozycjt wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowiazujacymi w Zespole zasadami

oceniania zachowania,

4) wspoétdziata z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu uczniow, a

takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnien albo z



powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest

zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych

ich dzieci,

b) okredlenia i realizowania ,Programu wychowawczego

Zespotu i Programu Profilakivki ”,

c) wilaczania ich w sprawy Zycia klasy, szkoly i Zespohu Szkél,

d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu
uczniéw  swojego oddzialu oraz przeciwdzialaniu

niepowodzeniom szkolnym,

6) wspolpracuje z pedagogiem poradni pedagogiczno - psychologicznej i
innymi  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru

zawodu, itd.,

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigedzy uczniami, opierajac je na tolerancji

i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie Zespolu pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogiczne;.
§ 69

1. Realizujac zadania wymienione w § 68 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczeg6lnosci
spotyka si¢ zrodzicami ucznidw na wywiadéwkach lub podczas ,dni otwartych”,

organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartal.



. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek

wychowawcy.

. Informacje o wywiadéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w szkole wchodzacej w sktad Zespohu, co najmniej na 3 dni przed planowanym

terminem jej odbycia.
. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

. Szczegbtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w

nauce ich dzieci okresla ,,Wewnqtrzszkolny System Oceniania”.
§ 70
. Wychowawcy oddzialéw okreslonego etapu edukacyjnego tworza zespot wychowawcezy.
. Praca zespolu wychowawczego kieruje, pedagog szkolny.
. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okreSlenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdoinieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanic i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli ,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniow , z

udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opickuficzo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego szkoly,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i

zawodu,



7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
4. Celei zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych wymienionych w § 68 ust. 2,

2) wspoOlprac¢ ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
(pedagogiem poradni pedagogiczno - psychologicznej, lekarzem szkolnym,
itp.) w celu realizacji tresci 1 tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy

klasy,

3) rozpoznawanie warunkOw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniéw oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Rozdzial 4. Zakres zadan innych pracownikow Zespolu Szkél

§71
1. W Zespole Szko6t tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
o konserwatora;
» sprzataczek;
s palaczy,
s WOZnego,
+ kucharek,
« dozorcy,

+ intendenta.



2. Szczegélowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz ,Regulamin pracy” Zespolu Szkotl.

Dokument ten stanowi zalacznik do uméw o prace.

3. Obshuge finansowa Zespolu zapewnia OJB. Organizacj¢ i zakres kompetencji OJB
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dia sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza Zespohu, dla

ktérego zakres czynnosci opracowuje Dyrektor.



L.

Dziat VII Uczniowie Zespola Szkél

Rozdzial 1. Zasady rekrutacji uczniéw i obowigzek szkolny

§ 72

Zasady ogolne

1)

2)

3

4

3)

6)

7

8)

9)

Do Zespolu Szkdt w Kuznicy przyjmowani s uczniowie zamieszkali w obwodzie

szkoly oraz w miar¢ wolnych miejsc uczniowie zamieszkali w innych obwodach.

Liczbg miejsc w klasach pierwszych ustala dyrektor Zespolu na podstawie arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole.
Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sa wedtug zasad okreslonych w § 73 pkt 2.

Do Szkoly Podstawowej, ktéra wchodzi wsklad Zespotu Szkol, uczgszczaja
uczniowie od 7 roku zycia, a do Publicznego Gimnazjum - po ukoficzeniu

szescioletniej szkoty podstawowe;j.
Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauke w Szkole Podstawowej, ktdra
wchodzi wsklad Zespolu Szkét moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki

szkolne;j.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Zespolu po

zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 10 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow

(prawnych opiekunow).



10)Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i miodziezy

uposledzonej w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

11)Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) Dyrektor Zespotu Szkdt, w ktérym

obwodzie mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na speinianie obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko speiniajace obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymaé¢ S$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkole wchodzaca
w sklad Zespolu.

§ 73

1. Procedura przyjmowania uczniéw zamieszkalych w obwodzie szkolnym

1)

2)

3)

4

3)

Do klasy 1 Szkoly Podstawowej dziecko zapisywane jest do kofica marca
poprzedzajacego dany rok szkolny na podstawie potwierdzenia miejsca zamieszkania

zgodnie z przepisami w sprawie ewidencji ludnosci.

Uczniowie z obwodu szkoly przyjmowani sa do gimnazjum na podstawie podania od

rodzicéw (prawnych opiekunéw) i §wiadectwa ukonczenia szkoly.

Rodzice kandydata do gimnazjum obowiazani sa zlozy¢ podanie do gimnazjum do dn.
30 kwietnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen ubiega sig¢ o przyjecie do

gimnazjum,

Kandydaci zobowiazani sa dostarczyé oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoly w
ciggu tygodnia od ukonczenia zaje¢ edukacyjnych.

Niespelnienie obowiazkéw zapisanych w pkt 1.3. i 1.4 ftraktowane jest jako

rezygnacja z ubiegania sie o przyj¢cie do Gimnazjum w KuzZnicy.

Procedura przyjmowania uczniéw zamieszkalych poza ocbwodem szkolnym

)

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkolnym moga byé przyjeci w miare
posiadanych miejsc na podstawie podania rodzicow (prawnych opiekunéw) i

$wiadectwa ukoniczenia szkoly podstawowe;j.




2) Jezeli do 30 kwietnia zglosi si¢ wiecej kandydatow niz ilo$¢ miejsc, jakimi dysponuje
szkola, zastosowana zostanie procedura opisana w pkt 3.
3. Procedura przyjmowania uczniow spoza obwodu w trybie konkursu ocen

1) Do gimnazjum uczniowie spoza obwodu przyjmowani sa w kolejnosci uzyskanych

punktow rekrutacyjnych obliczonych jako suma nastgpujacych skladnikow:

¢ Za oceny koncoworoczne na Swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej:

ilo§¢é punktéw rekrutacyjnych stanowi podwojona suma ocen z przedmiotéw:
- jezyk polski
- matematyka
- historia
- przyroda
¢ Za wynik sprawdzianu po klasie szostej przeprowadzonego przez OKE
+ Zainne osiagniecia edukacyjne wedtug nastepujacych zasad:
- 2 pkt za I 11, III miejsce w konkursach na szczeblu co najmniej wojewddzkim

- 1 pkt za L. II, III miejsce w konkursach na szczeblu powiatu i gminy
Uwzglednia si¢ osiagniecia dokonane w ciagu ostatnich dwéch lat.

2) Uczen bedzie przyjety pod warunkiem, ze bedzie mial na $wiadectwie ukonczenia

szkoly oceng co najmniej poprawna ze sprawowania.

3) W sytuacjach nieopisanych wyzej decyzjg podejmuje szkolna komisja rekrutacyjna.
§ 74
Zasady przydzialn uczniéw Szkoly podstawowej i Gimnazjum w Kuznicy do klas
pierwszych

1. Uczniowie zapisani do Gimnazjum w Kuznicy dzieleni sq na 4 grupy wedhug wynikow w
nauce i zachowaniu, okre§lonych na podstawie $wiadectw, wynikoéw sprawdzianu
zewnetrznego oraz opinii wychowawcdw klas VI :

a) uczniowie o wysokich wynikach i wzorowym zachowaniu



b} uczniowie osiagajacy srednie wyniki w nauce i zachowanie co najmniej dobre

¢} uczniowie o stabych wynikach w nauce i poprawnym zachowaniu

d) uczniowie powtarzajacy klas¢ lub z nieodpowiednia lub naganng ocena z zachowania

. Przydzialu uczniéw do poszczegdlnych oddzialéow dokonujg wychowawcy tak, by w
kazdym oddziale znalazla si¢ przyblizona liczba uczniéw ze wszystkich czterech w/w
grup.

. Uczniowie dojezdzajacy rozdzielani sg proporcjonalnie do wszystkich oddzialéw zgodnie
z kierunkami dowozenia. Z uwagi na zmianowos$¢ nauczania w klasach I-III szkoly
podstawowej do jednej klasy zapisuje si¢ wszystkie dzieci z miejscowosci polozonych
najdalej od Kuznicy.

. Ustalona przez wychowawcow liste zatwierdza dyrektor szkoly.

Rozdzial 2. System oceniania

§75

. Rada Pedagogiczna opracowuje szczegélowe zasady oceniania w formie odrebnego

dokumentu: Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, bedacego zatacznikiem do Statutu.

Zawiera on:

a) cele i zadania wewnatrzszkolengo,

b) zasady i tryb oceniania,

¢) sposoby i formy sprawdzania osiagni¢é uczniow,

d) sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postgpach uczniow,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoéci i predyspozyciji ucznia,

f) wymagania edukacyjne,

g) kryteria ocen semestralnych i koficoworocznych,

h) kryteria ocen z zachowania,

i) nagrody i wyrdznienia,

j) zasady przeprowadzenia klasyfikacji i egzaminu klasyfikacyjnego,

k) zasady i tryb postepowania i przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,

1) zasady odwotywania si¢ do ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania,

m) dokumentowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw,

n) sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow,

0) sposoby ewaluacji WSO,



2.
3.
4.

Ocenianie osiagni¢¢ uczniéw ma charakter biezacy i sumujacy.

Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opickunow).

Ocena na I etapie edukacyjnym (klasy I-1II szkoty podstawowej) ma charakter opisowy.
Na II etapie edukacyjnym (klasy IV-VI szkoly podstawowej) i III etapie (klasy I-III

gimnazjum) jest wyrazona w nastepujacej skali:

6 — celujaca
5 — bardzo dobra
4 —dobra

3 — dostateczna

2 — dopuszczajaca

1 —niedostateczna

Ocena z zachowania na [ etapie edukacyjnym ma charakter opisowy i uwzglednia
najwazniejsze cechy osobowe | postawy, ktdre uczniowie rozumieja, prezentujg i
przyjmuja swiadomie. Na II i IIl etapie edukacyjnym zachowanie ustala si¢ wedhug

nastgpujacej skali:

WZOrowe

— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

- nieodpowiednie

— naganne

Uwzgle¢dnia si¢ nastepujace obszary:

— postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej i stosunek do obowigzkéw
szkolnych,

— kultura osobista,

— aktywnoéé spoleczna.

Uzyskane przez uczniéw oceny odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych (biezace i

sumujace), w arkuszach ocen (wyniki klasyfikacji koncoworocznej).

Od ustalonej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej semestralnej i koncoworocznej

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwola¢ do dyrektora szkoly w

terminie i trybie okreslonym w W.S.0.. Dotyczy to oceny z zaje¢ edukacyjnych i z

zachowania.



. O przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniowie i rodzice
(opiekunowie) sa informowani przez nauczyciela i wychowawce w trybie i terminie
okreslonym w W.S.0..

§ 76
. Uczen jest oceniany i klasyfikowany za swoje osiagnigcia i umiejetnosci na przestrzeni
dwoch semestréw.
. Podstawa oceny i klasyfikacji jest stopien realizacji wymagan dydaktycznych okreslonych
przez nauczycieli w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja program naprawczy dla
uczniéw, ktorzy uzyskali oceny niedostateczne w klasyfikacji semestralnej i
konicoworocznej.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry:
— realizuje indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych przepisow,
— spelnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
. Termin i zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla szczegdlowo
W.S.0.

§77
. Ucznia klasy I-1II (I etap edukacyjny) mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inna poradni¢ specjalistyczng oraz w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
. Uczen klasy IV-V szkoly podstawowej 1 I-II gimnazjum, ktéry w wyniku klasyfikacji
koficoworocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych ma prawo na
wniosek rodzicéw zdawaé egzamin poprawkowy.

. Termin i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zawiera W.S.0..

Rozdzial 3. Prawa i obowiazki ucznia

§78
. Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw,



2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole Zespotu Szkol zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz
psy;:hicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Zespolu
Szkot, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
080b,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli
postepéw i osiagnigé szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z ,,Wewnqtrzszkolnego systemu oceniania™,

9) pbmocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych,

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszamia sig
w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkél.

. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postepowanie w

sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen

nieprzygotowania do zajgé, okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

. Zasady klasyfikowania kofhcoworocznego i promowania oraz przeprowadzania

egzaminéw poprawkowych okreslaja odrebne przepisy.

§79

. Uczen jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Zespole,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych 1 w Zyciu
Zespohu,

4) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow Zespohlu Szkol,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz prawidlowy rozwoj,



6) dbania o wspolne dobro, 1ad i porzadek w Zespole.

. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.

Rozdzial 4. Tryb skladnia skarg w przypadku lamania praw ucznia

§ 80

. Skarge sformulowana na piSmie przez rodzicow (opiekundéw prawnych) przyjmuje
dyrektor szkoty.

. Skarge rozpatruje dyrektor szkoly wspolnie z powotang komisja (komisje powoluje RP).

3. Odpowiedzi pisemnej na skarge udziela dyrekcja szkoty w terminie 7 dni.

. Powiadamia si¢ osoby skarzace o mozliwosci odwolania si¢ do kuratorium oswiaty lub
organu prowadzacego.

. Wszystkie skargi nalezy zapisywaé w specjalnym rejestrze (dyrekcja), a z posiedzenia
komisji sporzadzaé protokét.

Rozdziat 5. Nagrody i kary

§ 81

. Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiagniecia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) reprezentowanie szkoly lub Zespolu Szkét w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) dziatalno$é na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata indywidualna udzielana przez wychowawece klasy,

2) pochwata indywidualna udzielana przez wychowawcg w obecnosci rodzicéw ucznia,
3) pochwala indywidualna udzielana przez Dyrektora Zespolu Szko6t na apelu szkolnym,
4) podwyzszeniem oceny z zachowania,

5) listem pochwalnym wysylanym przez Dyrektora Zespotu Szkot do rodzicéw ucznia,
6) odznakg z godlem Zespolu przyznawang przez Dyrektora,

7) tytulem ,,Primus inter pares”, zasady przyznawania ktérego okresla W.S.0..

. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wiecej niz jedna nagrode.




10.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

§ 82

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowiazkom, o

ktérych mowa w § 79, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym indywidualnym upomnieniem udzielanym przez wychowawce klasy,

2) obnizeniem oceny zachowania,

3) upomnieniem indywidualnym udzielanym przez Dyrektora z wpisem do dziennika i
powiadomieniem rodzicéw,

4) czasowym zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach kulturalno-
rozrywkowych,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

byé stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godno$é osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naklada Dyrektor.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjgtkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora. Odwolanie

moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej

mowa w ust. 5.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo

odwotania si¢ w ciggu 7 dni do Kuratorium Oswiaty.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczego6lnie razace naruszenie

szkolnych obowiazkow i postanowien Statutu.

Zastosowanie kary, o ktére] mowa w ust. 9 nastgpuje w szczegodlnosci, jezeli uczen:

1} umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

2) dopuscit si¢ kradziezy lub niszczenia mienia,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) w stanie nietrzezwym uczestniczyl w zajgciach organizowanych przez Zespét Szkot,



5) demoralizuje innych uczniéw,
6) otrzymatl druga (srédroczng lub koricoworoczng) oceng naganng zachowania.

11. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w
okoliczno$ciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wilasciwego zachowania ucznia,
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 83
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ rodzicow (opiekunow).
2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym.



Dzial VIII Postanowienia koncowe

§ 84
. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
. Zasady funkcjonowania w Zespole Szko6l zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne
przepisy.
§ 85
. Zespdt Szkot jest jednostkg budzetowa.
. W szkolach wchodzacych w sklad Zespohu mogg by¢ tworzone érodki specjalne.

3. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej szk6t Zespotu regulujg odrgbne przepisy.

§ 86
. Szkoly i Zesp6t Szkot uzywaja pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zespdt posiada pieczeé urzedowa wspolng dla obydwu szkét wehodzacych w sklad
Zespotu.
. Tablice i stemple szk6ét wchodzacych w sklad Zespotu zawierajg nazwe Zespolu i nazwe
szkoly.
. Zespdt moze postadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
. Szkoly Zespolu prowadza i przechowuja dokumentaci¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§ 87
. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
. Zasady gospodarki finansowe)j Zespolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 88
. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowieri
okresla Ustawa.
. Zalaczniki stanowia integralng cze$¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje sig

odpowiednio.




§ 89
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spolecznosci
szkolne;j.

§ 90

Statut wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia..
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